
 

 



Количество специалистов, вовлеченных в реализацию программ по 

профориентационному просвещению – 33, выпускников и воспитанников - 100% 

детей целевой группы (списочный состав по учреждениям).  

Использование современных технологий позволяет осуществлять более 

эффективное сопровождение выпускников, которое, в том числе, определяется как 

количеством получателей социальных услуг, вовлеченных в ОМП (составило в 

этом году 90 человек), так и качеством оказания помощи. Так в 2018 году оказана 

поддержка 100% выпускников из числа обратившихся, включая помощь в 

предоставлении жилого помещения, трудоустройстве, получению социальных 

льгот и гарантий. 

Опыт работы специалистов сопровождения представлен: 

-Журнал «Социальное обслуживание» №11, 2018 г (статья «Социальные 

гиды – опыт успешного наставничества»), № 5, 2018 г (статья «Опыт работы 

информационно-просветительского центра БУ СО ВО «Вологодский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей»); №10, 2017 г (статья 

«Проектная деятельность, как фактор успешной социализации детей, оставшихся 

без попечения родителей»). 

- Электронной сборник методических материалов по итогам защиты 

групповых проектов специалистами Центра в ходе КПК «Социальная 

реабилитация сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».   

Учреждение реализует два Гранта: 

- Комплекс мер Вологодской области по развитию системы подготовки к 

самостоятельной жизни воспитанников организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей из замещающих семей, 

постинтернатного сопровождения и адаптации выпускников этих организаций 

«Территория возможностей» (соисполнители 12 организаций: 9 организаций для 

детей-сирот, 3 профессиональные образовательные организации).  

Создано «Профориетнационное поле»: оборудованы тренировочные 

квартиры на базе 3 организаций (целевая группа 75 воспитанников – 100%), 

приобретено оборудование для мастерских. Разработано программно-

методическое обеспечение для реализации «Кухни выходного дня», «Швейной 

мастерской», «Столярного дела», «Основам ландшафтного дизайна».  

Информация о реализации проекта размещена в 8 районных газета (25 

печатных публикации), на 16 официальных сайтах организаций и исполнительных 

органов государственной власти. 

- Наставничество: перспективы роста и успеха (соисполнители 12 

организаций для детей-сирот, охват муниципальных образований и городских 

округов – 28; 100% - территории области). 

В рамках Гранта открыта школа Наставничества «Путь к успеху»; 

разработаны локальные акты, регламентирующие ее деятельность (Положение о 

наставничестве, Положение о школе наставничества; утверждена программа 

обучения наставников). По итогам 2018 года сформированы треки «наставник – 

воспитанник» - 25 пар; общее число детей, участвующих в мероприятиях проекта 

– 254, взрослых – 107 (включая специалистов– 59).   



Информация о реализации проекта размещена в 11 районных газетах (24 

печатных публикаций), на страницах социальных сетей 26 муниципальных 

районов и 2 городов (официальные сайты КЦСОН, ЦПД, группы ВКонтакте). 

В отчетный период в рамках ОМП в 5 организациях области реализованы 10 

социальных проектов, направленных на поддержку выпускникам. Общее 

количество участников проекта 190 человек (из числа выпускников организаций). 

Организовано обучение 32 руководителей и специалистов на базе трех 

профессиональных стажировочных площадок Фонда поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, которые, в свою очередь обучили в 

качестве «тренеров» 65 специалистов, участвующих в сопровождении. 

С целью информационно - методической поддержки и повышения качества 

профессиональной деятельности в условиях ОМП проведено: 

- 8 февраля 2018 года, торжественный прием победителей Фестиваля 

профессиональных достижений «Моя профессия самая лучшая» на в 

Законодательном собрании области (воспитанники 6 организаций для детей-сирот 

– 32 человека, 19 специалистов); 

- 21 февраля 2018 года, обучающий семинар «Основы действующего 

законодательства в сфере защиты прав детей-сирот» (25 педагогов и специалистов 

учреждения); 

- 5 марта 2018 года, Фестиваль профессиональных перспектив воспитанников «Я 

сам выбираю путь» (45 воспитанников, 25 педагогов и специалистов учреждения); 

- 6 марта 2018 года форум «Женщины – профессионалы» (25 педагогов и 

специалистов учреждения); 

- 13 апреля 2018 года, областная акция «Десант выпускников» (15 выпускников 

разных лет 3 организаций для детей-сирот (БУ СО ВО «Вологодский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей, №1», БУ СО ВО «Харовский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей», БУ СО ВО 

«Великоустюгский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»); 

- 25 мая 2018 года, обучающий семинар г. «О реализации технологий 

наставничества» г. Тотьма (25 специалистов, участвующих в сопровождении 

выпускников); 

- 5 октября 2018 года, Фестиваль методический идей (25 педагогов и специалистов 

учреждения); 

- 25 октября 2018 года мероприятие «БАТЛ поколений (10 кандидатов в наставники 

и 10 воспитанников); 

- 1 по 3 ноября 2018 года на базе «МАУ «ДОЛ «Школа путешественников Федора 

Конюхова» Тотемского района областной туристический слет «Время 

возможностей» (4 организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, более 50 воспитанников, 15 специалистов), в качестве волонтеров 

выступили студенты АПОУ ВО «Вологодский колледж связи и информационных 

технологий» (4 человека); 

- 21,27,29 ноября 2018 года занятия на базе БУЗ «Центр профилактики и медико-

психологической помощи» по теме: «Трудности социально-психологической 

адаптации детей с нарушениями физического и психического здоровья» (18 

специалистов); 



- 21,27,29 ноября 2018 года тренинг «Психологические особенности детей, 

лишённых родительского попечения. Социально-психологическое сопровождение 

детей группы риска» (18 специалистов); 

Учреждение свой опыт работы представило: 

- 29 - 30 июня 2018 года, семинар для директоров и специалистов организаций, 

участвующих в программе «С уверенностью в будущее», г. Анапа; 

 - 9 июля 2018 года, межрегиональный семинар «Наставничество – территория 

доверия, участия и поддержки» г. Калининград; 

- 20-21 июля 2018 года, заседание рабочих групп, Совета выпускников и встреча с 

социальными партнерами по вопросам наставничества и реализации грантовых 

проектов Фонда поддержки для детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. г. Великий Устюг; 

- 28 сентября 2018 года, межрегиональная научно-практическая конференция 

«Вопросы социализации и трудового воспитания детей-сирот» г. Кострома. 

 По применению инновационного опыта оказывается дистанционная 

консультативная помощь специалистам 10 организаций области. На базе службы 

проведено 2 круглых стола со специалистами БУ СО ВО «Харовский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей», БУ СО ВО «Великоустюгский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (18 специалистов). 

С целью оценки качества работы организации в рамках ОМП, анализа 

личностной и профессиональной значимости участия в инновационной 

деятельности проведен мониторинг эмоционально-личностной удовлетворенности 

и позитивной мотивации специалистов и педагогов:  

более 50 % участников отмечают повышение уровня информационной 

культуры; 

каждый третий респондент к основным источникам информации, 

используемым в личностном развитии относит книги и устные формы получения 

информации (включая компетенции, приобретенные в ходе круглых столов, 

семинаров, тренингов и мастер-классов);  

65% специалистов отмечают значимость трансляции методического опыта 

коллег, активно выступают на семинарах, в ходе открытых мероприятий 

организации; 

более 80% специалистов считают важным самообразование, и относят к 

одному из значимых стимулирующих факторов - пример руководителей и коллег; 

 в целом 96% из числа принявших участие в мониторинге имеют средний и 

высокий уровень информационной культуры. 

Таким образом, трехлетняя работа учреждения по направлению ОМП имеет 

завершенный характер. Реализация мероприятий по Грантам дает основания для 

изменения направления работы опорно-методической площадки: наставничество – 

как форма сопровождения с целью успешной социализации выпускников. 

Зам. директора по НМР                                                               Л.В. Мороз 

Руководитель ОМП                                                                     Г.А. Прокофьева 

 

 



 

 


