
 

 

Тема: развитие профессиональных компетенций специалистов центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

внедряющих в практику сопровождения технологию наставничества. 

 

Цель: определение и апробация эффективных методов наставничества и распространение положительного опыта в процессе 

сопровождения воспитанников и выпускников центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей. 

 

Задачи:  

- изучение положительного опыта наставничества в организациях для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

области;  

- внедрение в деятельность специалистов, участвующих в процессе сопровождения, технологии наставничества с целью успешной 

социализации выпускников; 

- создание единого информационного пространства с целью повышения профессиональных компетенций специалистов центров 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей; 

- распространение опыта работы центра по вопросам, связанным с поиском и обучением потенциальных наставников. 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование                                         

мероприятия 

Форма 

проведения, 

продукт 

Охват 

специалистами 

(чел.) 

Сроки 

проведения 

Ожидаемый                                                  

результат 

Ответственн

ый 



I. Организационные и управленческие мероприятия Центра, работающего в условиях инновационной деятельности 

1.1. Личностная и профессиональная значимость участия специалистов и педагогов Центра в инновационной деятельности 

1.1.1. Диагностика результативности 

профессиональной деятельности 

специалистов Центра в условиях 

осуществления инновационной 

деятельности 

диагностика 15 II квартал - отслеживание динамики                                  

в показателях 

результативности 

деятельности специалистов и 

педагогов, задействованных в 

реализации                 темы 

ОМП 

Мороз Л.В. 

Юдина Л.В. 

1.1.2. Проведение диагностики  

«Эмоционально-личностная 

удовлетворенность мотивация» 

специалистов и педагогов 

участвующих в реализации 

направлений деятельности Центра 

в рамках работы опорно-

методической площадки» 

диагностика 15 III квартал - отслеживание динамики                    

в удовлетворенности 

специалистов, 

задействованных в реализации 

мероприятий ОМП; 

- выработка рекомендаций 

Мороз Л.В. 

Юдина Л.В. 

Красавина 

Н.П. 

Прокофьева 

Г.А. 

1.1.3. Проведение диагностики  

«Мотивация» специалистов и 

педагогов 

участвующих в реализации 

направлений деятельности Центра 

в рамках работы опорно-

методической площадки» 

диагностика 15 III квартал - формирование позитивной 

мотивации специалистов к 

участию к инновационной и 

творчотслеживание динамики                    

в удовлетворенности 

специалистов, 

задействованных в реализации 

мероприятий ОМП; 

- выработка рекомендаций 

Мороз Л.В. 

Юдина Л.В. 

Красавина 

Н.П. 

Прокофьева 

Г.А. 

1.2. Информационно-методическое сопровождение специалистов и педагогов Центра 

1.2.1. Заседание методического совета 

Центра по теме: «Статистические                                  

и аналитические результаты работы 

Центра в статусе опорно-

методической площадки 

Департамента социальной защиты 

населения Вологодской области                            

информационное 

заседание 

25 февраль - определение 

результативности 

деятельности учреждения в 

рамках ОМП за отчетный 

период; 

- представление темы ОМП на 

2019 год 

Мороз Л.В. 

Прокофьева 

Г.А. 



по социальному сопровождению 

выпускников за 2018 год» 

1.2.2. Проведение методических 

совещаний с сотрудниками Центра, 

задействованными в реализации 

мероприятий ОМП 

методические 

совещания 

25 1 раз в квартал - обсуждение и обобщение 

опыта внедрения технологии 

наставничества в работе 

учреждений 

Мороз Л.В. 

1.2.3. Консультативная помощь 

специалистам и педагогам Центра 

 

групповые и 

индивидуальные 

консультации,                         

(в т.ч. по телефону                         

и в onlain-режиме) 

По запросу в течение года - регламентация вопросов 

специалистов и педагогов 

Центра, связанных                  с 

решением проблем, 

возникающих                   в 

процессе реализации тематики 

опорно-методической 

площадки 

Мороз Л.В. 

Прокофьева 

Г.А. 

Агафонова 

Е.В. 

Подкидышева 

А.Е. 

Говорухине 

Е.А. 

1.2.4. Участие специалистов и педагогов 

Центра                  в научно-

практических конференциях, 

семинарах, вебинарах, «круглых 

столах» и т.п. 

(в том числе с публичными 

выступлениями) 

тексты 

выступлений, 

отчетная 

документация, 

сертификаты, 

дипломы 

10 в течение года  

 

- продвижение опыта 

наставничества в вопросе 

сопровождения выпускников 

Шамахова 

Н.Н., 

Красавина 

Н.П., 

Мороз Л.В. 

1.3. Мероприятия для получателей социальных услуг в рамках реализации тематики опорно-методической площадки  



1.3.1. Организация работы опорно-

методической площадки                               

с получателями социальных услуг 

(создание треков «наставник 

выпускник») 

консультации, 

сопровождение 

треков  

25 в течение года - трансляция опыта 

инновационной деятельности 

Центра в статусе опорно-

методической площадки 

 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

Агафонова 

Е.В. 

Подкидышева 

А.Е. 

Говорухине 

Е.А. 

1.3.2. Организация работы «горячей 

линии» 

online-

консультации 

 

не менее 200 в течение года - усовершенствование 

технологии наставничества; 

- распространение опыта 

инновационной деятельности 

Центра среди большего 

количества получателей 

социальных услуг; 

- применение новейших 

малозатратных технологий 

взаимодействия с гражданами 

с целью подбора кандидатов в 

наставники. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

Агафонова 

Е.В. 

Подкидышева 

А.Е. 

Говорухине 

Е.А. 

1.3.4. Реализации проекта «Попутный 

ветер», с привлечением успешных 

выпускников 

выезды, круглые 

столы, 

индивидуальные 

занятия 

40 в течение года - определение перспективных 

пар «наставник–подросток».   -  

- подготовка успешных 

выпускников для работы с 

получателями социальных 

услуг; 

- усовершенствование 

технологии наставничества 

Мороз Л.В 

Красавина 

Н.П. 

Прокофьева 

Г.А 

Агафонова 

Е.В. 

Говорухина 

Е.А. 



Подкидышева 

А.Е 

Юдина Л.В. 

Самарина Т.В. 

Синицкая Т.В. 

Двойнишнико

ва Ю.С 

 

1.3.5.  Реализация проекта «Вместе мы 

сможем больше», с привлечением 

рабочих и служащих ЗАО «ВПЗ» 

выезды, круглые 

столы, 

индивидуальные 

занятия 

30 в течение года - определение перспективных 

пар «наставник–подросток».   -  

- подготовка успешных 

выпускников для работы с 

получателями социальных 

услуг; 

- усовершенствование 

технологии наставничества. 

Мороз Л.В 

Красавина 

Н.П. 

Прокофьева 

Г.А 

Агафонова 

Е.В. 

Говорухина 

Е.А. 

Подкидышева 

А.Е 

Юдина Л.В. 

Самарина Т.В. 

Синицкая Т.В. 

Двойнишнико

ва Ю.С 

 

1.3

.6. 

Областной смотр-конкурс 

выпускников-наставников «Быть 

рядом и чуть впереди» и 

подготовка наглядных материалов 

об успешных выпускниках всех 

форм попечения 

Смотр-конкурс          60 III квартал - утверждение Положения о 

конкурсе;  

- разработка программы 

мероприятия; 

- подготовка 

информационного 

обеспечения (афиши; фото и 

видео материалы;  

копии публикаций; буклеты). 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

Подкидыше

ва А.Е. 



 

1.3

.7 

 

 

Акция «Десант выпускников»: 

экспресс-консультации для 

несовершеннолетних учащихся 

профессиональных 

образовательных организаций по 

разъяснению их прав и 

обязанностей, знакомству с 

системой социальной поддержки в 

период обучения, созданию 

личных контактов между 

наставниками и участниками 

целевой группы  

Десант 

выпускников 

(выездные 

бригады) 

            40 II квартал включение в работу 

наставников и кандидатов в 

наставники из числа 

успешных выпускников, 

имеющих позитивный вектор 

развития в 

профессиональном, 

гражданском, общественном, 

семейном самоопределении 

(старше 18 лет)  

Прокофьева 

Г.А 

Агафонова 

Е.В. 

Говорухина 

Е.А. 

 

1.3

.8 

Дискуссионная площадка-

презентация «Эффективные 

практики наставничества детей из 

числа сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в 

Вологодской области» 

Дискуссионная 

площадка 

           30 IV квартал обсуждение опыта 

наставничества 

воспитанников и выпускников 

учреждений для детей-сирот и 

детей, оставшихся без 

попечения родителей                

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 

1.4. Мероприятия по усилению социально-экономической значимости деятельности опорно-методической площадка 

1.4.1. Проведение статистического 

мониторинга проблем становления 

выпускников организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей на 

территории Вологодской области 

 отчет более 600 2 раза в год - отслеживание динамики 

изменений в статистических 

данных;         

- выявление возникающих 

проблем;  

- разработка рекомендаций                                 

по решению проблем.  

Прокофьева 

Г.А 

Агафонова 

Е.В. 

 

1.4.2. Привлечение дополнительных 

материально-технических ресурсов 

для реализации плана работы                        

и мероприятий, проводимых                                 

отчетная 

документация 

2 

(реализуемые 

Гранты) 

в течение года - усиление социально-

экономической значимости 

деятельности Центра                       

в статусе опорно-

методической площадки; 

Шамахова 

Н.Н., 

Красавина 

Н.П., 

Мороз Л.В. 



в рамках деятельности опорно-

методической площадки 

- закупка необходимого 

технического оборудования, 

материалов 

II. Развитие уровня профессиональной  компетентности специалистов учреждений для детей-сирот 

2.1. Консультативная помощь 

специалистам учреждений для 

детей-сирот по вопросам 

наставничества 

консультации,                           

в т.ч. по телефону                         

и в online-режиме 

по запросу 

учреждений 

в течение года 
(по запросу 

учреждений) 

- передача накопленного 

специалистами Центра опыта 

работы по поиску, обучению 

наставников; 

- сопровождение треков 

«наставник – наставляемый» 

 

 

 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

Подкидышева 

А.Е. 

Говорухина 

Е.А. 

Агафонова 

Е.В. 

 

2.2. Организация стажировок 

специалистов учреждений, 

внедряющих систему 

наставничества и участвующих в 

реализации Грантов: 

«Территория возможностей» 

«Наставничество: перспективы 

роста и успеха» 

стажировочные 

площадка-     

«Социализация 

детей-сирот и 

детей, оставшихся 

без попечения 

родителей, и лиц из 

их числа в период 

обучения в 

профессиональных 

образовательных 

организаций» 

по запросу 

учреждений ПОО 

в течение года 

 

 передача накопленного 

специалистами Центра опыта 

работы; 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 



2.3. Организация обучающих 

семинаров для специалистов 

организаций детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

 обучающие 

семинары 

30 IV квартал - распространение опыта 

работы специалистов Центра 

среди специалистов 

учреждений детей – сирот 

 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 

2.4 Итоговая региональная 

конференция «Наставничество: 

перспективы роста и успеха», 

дискуссионная площадка «Быть 

рядом: опыт наставничества» 

Конференция 100 IV квартал Информационно-

методический сборник, 

отражающий опыт                      и 

практики внедрения системы 

наставничества на территории 

Вологодской области 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 

III. Трансляция и тиражирование деятельности опорно-методической площадки  

3.1 Размещение информации об опыте 

наставничества на сайте Центра, в 

СМИ, социальных сетях сети 

Интернет, на информационных 

стендах (трансляция опыта 

инновационной деятельности) 

распространение 

опыта работы 

            4 в течение года распространение 

эффективных социальных 

практик наставничества 

между учреждениями для 

детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

области 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

Агафонова 

Е.В. 

Подкидыше

ва А.Е. 

3.2. Участие в конкурсах, грантах                 

по теме: 

- Комплекс мер ВО «Территория 

возможностей»; 

- «Наставничество: перспективы 

роста и успеха» 

участие                    

в грантах 

2 в течение года продвижение эффективных 

практик наставничества в 

работе с детьми –сиротами и 

детьми, оставшимися без 

попечения родителей, 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 



применяемых на территории 

Вологодской области 

Прокофьева 

Г.А. 

 

3.3. Подготовка предложений                              

и внесение в областной Банк 

социальных практик технологий 

организации социального 

сопровождения семей с детьми: 

«Вместе мы сможем больше» 

 «Дорога в жизнь» 

 «Кураторство выпускников» 

«Попутный ветер» 

областной Банк 

социальных 

практик 

4 в течение года размещение эффективной 

социальной технологии, 

используемых в Центре 

Шамахова 

Н.Н. 

Красавина 

Н.П. 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 

 

 

3.4 Обобщение                                        и 

распространение опыта БУ СО ВО 

«Вологодский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения 

родителей, №1» 

продукт: 

- 

информационно-

методический 

сборник 

- статьи 2 шт. в 

журнал 

«Социальное 

обслуживание» 

      250 IV квартал Распространение 

эффективных практик 

наставничества 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

3.5. Разработка и транслирование 

видеороликов по теме 

наставничество 

видеоролик                    1 IV квартал распространение эффективных 

социальных практик 

наставничества 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

3.6. Подготовка статистических                         

и аналитических справок                              

по деятельности Центра в статусе 

опорно-методической площадки 

продукты: 

- статистические 

справки; 

- аналитические 

справки 

1 ежегодно  наличие ежегодного отчета 

статистических отчетов; 

 

Мороз Л.В 

Прокофьева 

Г.А. 

 

 

 

    


