
 

 

 



 

 

 

 

 

 

Критерий «Эффективность управления организацией социального обслуживания (ОСО)  

в условиях инновационной деятельности» 

Качественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Наличие перспективного, поэтапного 

и оперативного планирования и 

решения управленческих задач в 

соответствии с планом деятельности 

опорно-методической площадки 

(далее – ОМП) 

Деятельность в рамках ОМП велась согласно утвержденного 

Департаментом социальной защиты плана работы, который 

включал в себя организационные и управленческие 

мероприятия, обучающие мероприятия, направленные на 

развитие уровня профессиональных компетенций 

специалистов организаций для детей-сирот, тиражирование и 

транслирование опыта деятельности учреждения в статусе 

опорно-методической площадки. План 2022 года ОМП 

выполнен в полном объеме. 

План ОМП на 2022 год 

Стимулирование творческих 

инициатив руководителей 

структурных подразделений и 

специалистов 

В критерии премирования включены показатели результатов 

деятельности в рамках ОМП. 

Специалисты, реализующие план ОМП, получили 

Благодарность от Попечительского совета учреждения. 

Положение об оплате труда, с 

приложением о критериях 

премирования. 

Благодарности. 

Усиление информационно-

методической помощи специалистам 

Созданы условия для организации и осуществления плана 

развития профессиональных компетенций специалистов. 

Оказана информационная и методическая помощь участникам 

проекта.  

Оказано содействие в выполнении целевых программ по 

наставничеству. 

Организовано межведомственное взаимодействие 

учреждений, внедряющих технологии наставничества. 

В ходе заседаний методического объединения педагогических 

работников проведен анализ эффективности применяемых 

технологий. 

Дана оценка проектной деятельности организаций. 

Протоколы заседаний 

методического объединения 

учреждения. 

Обеспечение повышения 

квалификации, обмена опытом, 

поощрение руководителей 

Организовано повышение квалификации путем участия 

специалистов в следующих научно-практических 

конференциях, круглых столах: 

Сертификаты участников. 

Программы. Печатный материал. 



организаций социального 

обслуживания (далее – ОСО) 

- ХXII Международная научно-практическая конференция по 

педагогическому образованию «Устойчивое развитие 

образования: Миссия. Трансформации. Ресурсы» (БФУ им. И. 

Канта, г. Зеленоградск, 29.04.22. 3 специалиста); 

- Семинар-практикум «Индикаторы успешной социализации 

выпускников всех форм попечения в период получения 

профессионального образования» в рамках 

Координационного совета по сопровождению выпускников 

всех форм попечения. ВЦПД 1.23.05.22, 30 специалистов; 

- Всероссийская научно-практическая конференция по 

актуальным проблемам профилактики девиантного поведения 

несовершеннолетних «На защите детства: стратегии, 

практики, ресурсы». Минпросвещения России, 31.05-

01.06.2022, 6 специалистов; 

- X Всероссийский съезд руководителей организаций для 

детей -сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Минпросвещения России, 7-8.07.2022, 9 специалистов; 

- Круглый стол «Особенности оказания социально-

психологической помощи и методов повышения мотивации 

несовершеннолетних беременных и молодых мам при 

реализации проекта «Путь к счастью материнства»  Фонд 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, БУ СО ВО «Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних «Росток» г. Череповец, 18.08.22, 1 

специалист; 

- Обучающий семинар «Индикаторы успешной социализации 

выпускников всех форм попечения. Роль наставника в период 

получения профессионального образования», ВЦПД 1, 

27.10.23, 35 человек; 

-  Конференция «От 0 до 17: в интересах детей», 

Благотворительный фонд «Дорога к дому» компании 

«Северсталь» г. Череповец, 01-02.11.2022, 9 человек; 

 - Семинар «Инновационные формы внедрения технологии 

наставничества»,  БУ СО ВО «ЧЦПД «Наши дети», 

19.11.22, 2 человека;  

- XIV всероссийский конкурс методических разработок 

«Уроки нравственности», 17 специалистов; 



- X всероссийский творческий конкурс «Социальная 

инициатива», 11 специалистов.  

Количественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Количество семинаров, «круглых 

столов», конференций, мастер-

классов, стажировок и др., 

организованных и проведенных ОМП 

С целью транслирования и тиражирования деятельности ОМП  

организованы и проведены: 

- 2 заседания методического объединения педагогических 

работников учреждения. 

В учреждении реализуются проекты: 

   Наиболее востребованной технологией сопровождения 

выпускников является проектная деятельность, в течение года 

реализованы следующие проекты:            

1) Социальный проект «Попутный ветер», нацеленный на 

пропаганду успешной социализации выпускников: 

- выпускники приняли участие в мероприятиях: праздничное 

мероприятие, посвященное Международному женскому дню 

8 марта, «День семьи», «День защиты детей», День рождения 

центра, «День учителя». 

- работают пять треков «выпускник – воспитанник». 

2) Проекты БФ «Дорога к дому»: 

- социальный проект «Счастье в дом» (открыта Школа 

молодых мам, участвуют 5 выпускниц). 

3) Инновационный проект «Детская площадка приглашает» 

(наставники – «социальные гиды» из числа успешных 

выпускников приняли участие в 100% мероприятий согласно 

плану экспериментальной площадки). 

3) Социальный проект «К вершинам добра». В экологической 

экспедиции по восстановительным работам Храма святителя 

Василия Великого вблизи д. Кулемесово Вологодской 

области, Кубенского сельского поселения, приняли участие 10 

воспитанников, готовящихся к выпуску в самостоятельную 

жизнь, 2 выпускника. 

4) Проект «На каникулы в семью» направлен на 

формирование у старших выпускников потребности стать 

опекунами у младших сестер и братьев или наставниками-

кураторами для несовершеннолетних воспитанников. 

Оформлено заключение на временное пребывание у 

Машановой Наташи в отношении младшего брата Даниила. 

Протоколы проведения: 

(26. 04. 2022, 13.09.2022) 

Программы семинаров. 

Списки участников. 

Ссылки на интернет-источники: 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/amjz7scx0v1/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/amjz7scx0v1/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/wp3ho4cq8lt/ 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/wude4vsgr27/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastno

go_zaochnogo_konkursa_dlya_vypus

knikov_vsekh_form_popecheniya_so

khranyaya_tr/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/c06xt4ahr3n/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/kevlwpn0bzh/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/d25x0qti6rv/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/zo8sc3udwky/ 

 

https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/amjz7scx0v1/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/amjz7scx0v1/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/amjz7scx0v1/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/amjz7scx0v1/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/wp3ho4cq8lt/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/wp3ho4cq8lt/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/wude4vsgr27/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/wude4vsgr27/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastnogo_zaochnogo_konkursa_dlya_vypusknikov_vsekh_form_popecheniya_sokhranyaya_tr/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastnogo_zaochnogo_konkursa_dlya_vypusknikov_vsekh_form_popecheniya_sokhranyaya_tr/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastnogo_zaochnogo_konkursa_dlya_vypusknikov_vsekh_form_popecheniya_sokhranyaya_tr/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastnogo_zaochnogo_konkursa_dlya_vypusknikov_vsekh_form_popecheniya_sokhranyaya_tr/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/podvedeny_itogi_oblastnogo_zaochnogo_konkursa_dlya_vypusknikov_vsekh_form_popecheniya_sokhranyaya_tr/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/c06xt4ahr3n/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/c06xt4ahr3n/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/kevlwpn0bzh/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/kevlwpn0bzh/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/d25x0qti6rv/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/d25x0qti6rv/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/zo8sc3udwky/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/zo8sc3udwky/


В соответствии с положением о кураторстве выпускников 

закреплено 18 кураторов-наставников за выпускниками, 

обучающимися в профессиональных образовательных 

организациях области. 

Результат: 83% - выпускников последних пяти лет выпуска с 

профессиональным образованием, минимизированы факты 

отчисления из ПОО. 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/mrau0hqbw21/ 

 

Количество получателей социальных 

услуг, вовлеченных в мероприятия 

ОМП 

С целью успешной адаптации выпускников первого года 

обучения, обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях, и сопровождения 

выпускников, вышедших в самостоятельную жизнь, за ними 

закреплены кураторы – 18 специалистов. В отчётный период 

оказана адресная помощь 90 выпускникам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию. 

В 2022 г. проведено более 26 тематических занятий, 

нацеленных на  профессиональное просвещение 

воспитанников, готовящихся к выпуску из организации для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Социально-педагогические консилиумы, систематический 

контроль рейтинга абитуриента обеспечивает успешное 

поступление в профессиональные образовательные 

организации города и области. В 2022 году 2 воспитанника 

учреждения поступили в ПОО. Всего обучается – 3 

воспитанника и 11 выпускников.  

Соглашения о сотрудничестве.  

Заявления об оказании услуг, акты 

выполненной работы.  

Журнал проведения занятий с 

воспитанниками. 

Количество специалистов, 

вовлеченных в деятельность ОМП 

20% - ответственные за реализацию плана ОМП. 

50% - охвачены инновационной деятельностью в рамках 

ОМП. 

План работы ОМП. 

Анкеты. 

 

Количество информационно-

методических материалов, 

разработанных ОПМ 

Разработаны и размещены на сайте тематические материалы, 

направленные на успешную социализацию выпускников: 

«Береги своё жильё», «Про бюджет», «Береги здоровье 

смолоду!», «Что нужно знать о коронавирусе», «Получил 

жилое помещение! Обязан оплатить ЖКХ!», «Внимание - 

мошенники!», «Финансовая грамотность-это важно!». 

Публикации:  

1. Шамахова Н.Н., Прокофьева Г. А., Мороз Л. В. С родными 

тепло и уютно: определение воспитанников в семьи старших 

братьев и сестер//Социальное обслуживание. – 2021. – № 11. 

Буклеты. 

Статьи. 

https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/mrau0hqbw21/
https://detdom1.gov35.ru/activity/news/sobytiya/mrau0hqbw21/


2. Шамахова Н.Н. Принцип воспитания – 

семейный//Социальная защита в России. – 2022. – № 1. 

3. Шамахова Н.Н., Двойнишникова Ю.С., Бекряшева Л.В. 

Минимизация фактов асоциального поведения путем 

организации развивающего пространства для воспитанников. 

На защите детства: стратегии, практики, ресурсы. Сборник 

материалов по итогам Всероссийской научно-практической 

конференции по актуальным вопросам профилактики 

девиантного поведения несовершеннолетних (31 мая – 1 июня 

2022 года, г. Москва) /Авторы материалов /Под ред. Е.Н. 

Скориной, Е.Б. Баторовой, Е.Г. Артамоновой. – Москва: 

ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей», 2022. – С.504.  

4. Шамахова Н.Н., Мороз Л.В., Прокофьева Г.А. Проектные 

технологии в системе социального сопровождения семей с 

детьми, нуждающихся в социальной помощи. На защите 

детства: стратегии, практики, ресурсы. Сборник материалов 

по итогам Всероссийской научно-практической конференции 

по актуальным вопросам профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних (31 мая – 1 июня 2022 года, г. 

Москва) /Авторы материалов /Под ред. Е.Н. Скориной, Е.Б. 

Баторовой, Е.Г. Артамоновой. – Москва: ФГБУ «Центр 

защиты прав и интересов детей», 2022. – С.509. 

5. Гончаренок М.С. Реабилитационная программа 

профилактики и коррекции девиантного поведения детей 

«группы риска» «В моем мире». На защите детства: 

стратегии, практики, ресурсы. Сборник материалов по итогам 

Всероссийской научно-практической конференции по 

актуальным вопросам профилактики девиантного поведения 

несовершеннолетних (31 мая – 1 июня 2022 года, г. Москва) 

/Авторы материалов /Под ред. Е.Н. Скориной, Е.Б. Баторовой, 

Е.Г. Артамоновой. – Москва: ФГБУ «Центр защиты прав и 

интересов детей», 2022. – С.157.  

Критерий «Качество профессиональной деятельности в условиях ОМП» 

Качественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Разработка и введение новых 

программ, практик, технологий, 

направлений деятельности ОСО 

Реализуется социальный проект «Счастье в дом» (БФ «Дорога 

к дому»), инновационный проект «Детская площадка 

приглашает». 

Отчеты по реализации гранта БФ 

«Дорога к дому». 

Материалы к Координационному 



Реализуется дополнительная общеразвивающая программа 

социально-педагогической направленности по подготовке 

воспитанников к самостоятельной жизни и их 

профессиональному самоопределению «Дорога в жизнь». 

Внедряется социальная практика «Кураторство 

выпускников», практико-ориентированной технология 

«Попутный ветер». 

Внедрена Модельная программа сопровождения и адаптации 

выпускников всех форм попечения Вологодской области. 

Разработана Программа о наставничестве и привлечении 

граждан, желающих быть наставниками воспитанников и 

выпускников на 2023 год. 

На Форум «Вместе ради детей – 2022» представлены 

материалы тематической практики. 

совету по сопровождению 

выпускников всех форм попечения. 

Материалы тематической 

практики. 

 

Повышение степени открытости ОСО, 

расширение связей с социумом, 

трансляция опыта инновационной 

деятельности 

Эффективный инструмент для обеспечения информационной 

открытости – сайт учреждения. 

Информация о деятельности в рамках ОМП своевременно 

размещалась в новостной строке и разделе Грантовая 

деятельность. 

Установлены партнерские взаимоотношения с ПОО (БПОУ 

ВО «Вологодский колледж технологии и дизайна»; АОУ ВО 

«Вологодский колледж связи и информационных 

технологий»; БПОУ ВО «Губернаторский колледж народных 

промыслов». 

Сайт учреждения 

http://detdom1-35.ru/ 

 

Результативное применение новых 

технологий, программ, 

обеспечивающих повышение качества 

оказания услуг 

Отработка профессиональных навыков специалистов.  

Ориентир на формулировку проблемы и поиск вариантов 

решения задач, стоящих перед кураторами и наставниками (в 

частности, использование кейс-методов). 

Результаты мониторинга. 

Участие в научно-практических 

конференциях, семинарах, «круглых 

столах», Грантовой деятельности 

В 2022 году проведены три Координационных совета, 

организованы мероприятия методической направленности: 

- проведен «Фестиваль семейных историй» для выпускников 

Вологодского центра помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей, №1; 

- подготовлены материалы на Всероссийский форум «Вместе 

ради детей 2022»; 

-  выступление о работе ресурсного центра на педагогическом 

совете БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, 

Программы семинаров. 

Ссылки: 

https://detdom1.gov35.ru/activity/new

s/sobytiya/d25x0qti6rv/ 

https://vk.com/ddetishki35?w=wall-

199669422_1577 
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оставшимся без попечения родителей, №1»; 

- выступление о работе ресурсного центра на педагогическом 

совете БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей «Флагман»; 

- проведен обучающий семинар «Индикаторы успешной 

социализации выпускников всех форм попечения» для 

специалистов, участвующих в процессе сопровождения 

организаций для детей-сирот и профессиональных 

образовательных организаций; 

- делегация от Вологодской области приняла участие в III 

Всероссийском форуме выпускников детских домов «Мы 

нужны друг другу» в г. Москва; 

- проведена апробация инструментария на основании письма 

Министерства Просвещения Российской Федерации: 

комплекс методов для оценки эффективности подготовки 

выпускников (организаций для детей-сирот и замещающих 

семей) к самостоятельной жизни и их успешности в 

постинтернатный период, включая субъективное 

благополучие; 

диагностика для мониторинга сформированности 

жизненных компетенций перед завершением пребывания 

воспитанников (организаций для детей-сирот и замещающих 

семей) и успешности их постинтернатной адаптации. 

Целевая группа опрошенных составила 71 человек  из 10 

организаций социального обслуживания области. 

Количественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Количество поданных заявок на 

гранты 

Грантовый проект «Счастье в дом» (срок реализации 2020 – 

декабрь 2022 г.г.). 

Грантовый проект «Безопасное детство» (начало реализации 

июль 2022 г.).  

 

 

Грант БФ «Дорога к дому». 

 

Фонд поддержки детей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

 

Количество технологий, применяемых 

в рамках деятельности ОМП, 

включенных в областной Банк 

социальных практик (технологий, 

программ, проектов) организаций 

3 технологии: 

- Внедрение технологии наставничества в организации для  

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

- Организация постинтернатного сопровождения в 

организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

Положение о Школе 

наставничества «Путь к успеху». 

Положения о конкурсах. 

Положение о работе службы. 



социального обслуживания области попечения родителей. 

- Проектная деятельность в условиях учреждения в 

организации для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

Количество публикаций, выступлений 

в СМИ, отражающих результаты 

деятельности ОМП 

Общее число публикаций в печатных средствах массовой 

информации о ходе и результатах реализации проекта - 10 

единиц, число публикаций по тематике проекта, размещенных 

на Интернет-ресурсах – более 60. 

 

Печатные материалы 

опубликованы в журнале 

«Социальное обслуживание», 

сборнике по итогам всероссийского 

конкурса «Социальная 

инициатива), сборнике материалов 

по итогам Всероссийской научно-

практической конференции по 

актуальным вопросам 

профилактики девиантного 

поведения несовершеннолетних 

«На защите детства: стратегии, 

практики, ресурсы».   

Критерий «Личностная и профессиональная значимость участия специалистов в инновационной деятельности» 

Качественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Формирование позитивной мотивации 

специалистов к участию в  

инновационной и творческой работе 

С целью оценки качества работы организации в рамках ОМП, 

анализа личностной и профессиональной значимости участия 

в инновационной деятельности проведен мониторинг 

эмоционально-личностной удовлетворенности и позитивной 

мотивации специалистов и педагогов:  

более 73 % участников отмечают повышение уровня 

информационной культуры; 

каждый третий респондент к основным источникам 

информации, используемым в личностном развитии относит 

книги и устные формы получения информации (включая 

компетенции, приобретенные в ходе круглых столов, 

семинаров, тренингов и мастер-классов);  

79% специалистов отмечают значимость трансляции 

методического опыта коллег, активно выступают на 

семинарах, в ходе открытых мероприятий организации; 

более 82% специалистов считают важным самообразование, и 

относят к одному из значимых стимулирующих факторов - 

пример руководителей и коллег; 

Результаты диагностики. 



 в целом 97% из числа принявших участие в мониторинге 

имеют средний и высокий уровень информационной 

культуры. 

Эмоционально-личностная 

удовлетворенность участников 

инновационной деятельности 

Результаты анкетирования и опросов позволили получить 

сведения об эмоционально-личностной удовлетворенности 

участников инновационной деятельности. 

По результатам - благоприятный социально-психологический 

климат в коллективе отмечают более 83% респондентов.  

79% опрошенных отмечают позитивное отношение к 

инновациям (практический опыт инновационной 

деятельности – 86%, положительная оценка деятельности со 

стороны коллег и администрации – 79%, демократический 

стиль отношения в коллективе – 79%). 

Педагогов привлекают: 

- условия труда и взаимоотношения с коллегами – 79%  

- влияние коллег и руководителя 42%; 

- организация труда 43%; 

- доверие 54% педагогов. 

Полученные данные позволяют констатировать 

удовлетворенность созданных условий труда, наличие 

хорошего психологического климата в коллективе, а также 

сориентироваться в проблемах, которые до этого, возможно, 

не осознавались педагогами. 

По поводу профессионального притязания, т.е. стремления 

достичь определенного профессионального роста в 

профессиональной деятельности хочется отметить: 

большинство специалистов педагогов имеют стремление к 

профессиональному росту и достижению успехов в 

профессиональной деятельности. 

Аналитический отчет педагога – 

психолога. 

Результативность профессиональной 

деятельности в условиях ОМП 

Количество сотрудников (осуществляющих 

непосредственную работу с детьми), повысивших 

профессиональный уровень на курсах повышения 

квалификации - 8,  семинарах – 46, конференциях, 

стажировках и др. - 14 человек.  

Сертификаты. 

Количественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Количество специалистов ОПМ, 

участвовавших в научных, научно-

 100 % специалистов и педагогов учреждения приняли 

участие в научно-методических конференциях, круглых 

Программы проведения 

мероприятий. 



методических мероприятиях 

(конференциях, форумах, «круглых 

столах», конкурсах, коллегиях, 

совещаниях и др.) 

столах и совещаниях в течение 2022 года. 

 

Количество специалистов ОПМ, 

занявших призовые места на научных 

конференциях, региональных и 

федеральных конкурсах 

17 человек, что составляет 37 % от количества педагогов и 

специалистов учреждения. 

Грамоты и дипломы 

Критерий «Социально-экономическая значимость деятельности ОПМ» 

Качественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Привлечение дополнительных 

материально-технических ресурсов. 

Привлеченные Грантовые средства. Отчеты по итогам деятельности. 

Использование малозатратных форм 

реализации плана работы ОМП и 

проведения мероприятий с высоким 

социальным эффектом 

Реализация инновационного проекта «Детская площадка 

приглашает». 

Инновационный проект «Детская 

площадка приглашает». 

Трансляция и тиражирование 

деятельности площадки и ее 

результатов в профессиональном 

сообществе, СМИ, социальных сетях 

Новостные материалы, размещенные на сайте Департамента 

социальной защиты населения Вологодской области  

 

 

Количественные показатели Результаты деятельности Подтверждающие документы 

Количество заключенных соглашений 

о сотрудничестве 

По итогам работы ОМП заключено 2 соглашения о 

сотрудничестве с профессиональными образовательными 

организациями 

 

Соглашения о сотрудничестве 

Количество консультаций по 

применению инновационного опыта 

(технологий), проведенных для 

специалистов ОСО области. 

100 консультаций Отчет по Грантовой деятельности. 

  
 По итогам работы 2022 года можно сделать следующие выводы: 

Внедрена в деятельность специалистов организаций социального обслуживания Модельная программа 

сопровождения и адаптации выпускников всех форм попечения Вологодской области, утвержденная Координационным 

советом по сопровождению выпускников. 
В рамках исполнения решений Координационного совета и деятельности в статусе опорно-методической 

площадки ресурсным центром разработаны:  



- алгоритм 1. Действия должностных лиц при установлении факта самовольного ухода выпускника организации 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающего в общежитии профессиональной 
образовательной организации; 

- алгоритм 2. Сопровождение детей-сирот и детей, ставшихся без попечения родителей, временно выбывших из 

организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период обучения в   профессиональную 

образовательную организацию Вологодской области; 
- внедрена информационная карта поступающего в учреждения профобразования выпускника с целью более 

успешной адаптации их в образовательной организации и оказания своевременной поддержки и помощи подросткам; 

- проведен мониторинг заключения организациями для детей-сирот четырехсторонних Соглашений по вопросам 
организации сопровождения воспитанников/выпускников, поступивших в ПОО. За 2021 год заключено 36 соглашений, в 

рамках которых ведется сопровождение выпускников, в 2022 году – 20 соглашений.  

Специалистами разработан социальный проект «#КакЖивешьСосед?!», направленный на оказание помощи в 

социализации лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, массово проживающих в 
многоквартирных домах. В рамках проекта разработаны информационные памятки социальной направленности, 

организованы выходы в жилые помещения выпускников, проведена информационная работа по разъяснению 

обязанности оплаты услуг ЖКХ.  
Проведен областной фестиваль профессиональных достижений «Моя профессия-самая лучшая!», направленный 

на популяризацию профессий, связанных с народными традициями. Воспитанники из 8 центров помощи детям 

Вологодчины представили свои проекты. Фестиваль объединил команды из Вологды, Череповца, Тотьмы, Шексны, 

Белозерска, Кадникова и Харовска. Среди выбранных детьми профессий – звонарь, гончар, мастер по лоскутному 
шитью, рыбак, кузнец, солевар, кружевница, мастер по валянию из шерсти. Программа фестиваля помимо презентации 

проектов включала в себя смотр-конкурс информационных баннеров, по итогам которого Центр занял 2 место. Каждое 

учреждение в рамках заявленной профессии провело мастер-класс, участники фестиваля изготовили памятные 
сувениры. В частности воспитанники Центра заранее изготовили в мастерской основу деревянных колокольчиков, а 

участники фестиваля с удовольствием их расписывали и украшали, в результате каждый ушел с индивидуальным 

подарком.  

В рамках объявленного Президентом РФ В.В. Путиным года народного искусства и нематериального культурного 
наследия народов России, по инициативе Координационного совета по сопровождению выпускников всех форм 

попечения, в период с 15 мая по 1 сентября 2022 года БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей, №1», при поддержке Департамента социальной защиты населения Вологодской области проведен 
областной заочный конкурс для выпускников всех форм попечения «Сохраняя традиции Вологодчины», участниками 

которого стали 29 выпускников учреждений социальной защиты и замещающих семей.   



Специалистами Ресурсного центра два раза в год проводится Мониторинг проблем становления выпускников 

организаций для детей-сирот области. По итогам последнего мониторинга внесены изменения в систему учета 
выпускников 2017-2022 годов в количестве 380 человек.  Охват выпускников организаций для детей-сирот – 100%, в 

базу данных о выпускниках из замещающих семей включена информация о 120 выпускниках из замещающих семей. С 

целью улучшения качества сопровождения выпускников всех форм попечения разработана программа о наставничестве 

и привлечении граждан, желающих быть наставниками воспитанников и выпускников. 
Проведена апробация инструментария на основании письма Министерства Просвещения Российской Федерации:  

- комплекс методов для оценки эффективности подготовки выпускников (организаций для детей-сирот и 

замещающих семей) к самостоятельной жизни и их успешности в постинтернатный период, включая субъективное 
благополучие; 

-диагностика для мониторинга сформированности жизненных компетенций перед завершением пребывания 

воспитанников (организаций для детей-сирот и замещающих семей) и успешности их постинтернатной адаптации. 

Целевая группа опрошенных составила 71 человек из 10 организаций социального обслуживания области.  
По итогам проведения диагностической работы с воспитанниками и выпускниками отмечено следующее:  

-  для удобства в работе с респондентами все методики и опросник представлены в одном файле; 

- проводить диагностику возможно с перерывами, т.к. полученная ранее информация сохраняется в файле; 
- все представленные методики дают полное понимание о готовности воспитанников (организаций для детей-

сирот и замещающих семей) к самостоятельной жизни и их успешности в постинтернатный период, включая 

субъективное благополучие. 

В 2023 году учреждение планирует внедрить апробированный комплекс методов во все организации для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения взрослых, области, а также комплексные центры, участвующие в процессе 

сопровождения замещающих семей.  


