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1. Общие сведения 
ФИО руководителя Шамахова Наталья Николаевна 

Адрес, контактные данные (телефон, 

эл. почта) 

160002, г. Вологда, ул. Щетинина, д.5 «А» 

E-mail: kinderheim@yandex.ru     

Тел./факс (8172)53-43-00; 33-63-12, 53-61-83, 51-82-07 

Сайт организации http://detdom1-35.ru/ 

Количество стационарных мест в ор-

ганизации 
60 

Наличие лицензии на образователь-

ную деятельность  

(№, дата), виды услуг (работ) 

Лицензия № 9332 от 04.05.2017 

Оказание образовательных услуг по реализации образовательных 

программ по видам образования, по уровням образования, по 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для 

профессионального образования), дополнительное образование 

детей и взрослых. 

Наличие лицензии на медицинскую 

деятельность  

(№, дата),  виды услуг (работ) 

Лицензия № ЛО-35-01-001844 от 03.04.2015 Оказание первичной, 

в том числе доврачебной, врачебной и специализированной по-

мощи. 

2. Кадровый состав 
Общая численность сотрудников (физ. лиц) 100 

Количество специалистов, осуществляющих непосредственную работу с детьми (физ. 

лиц) 
54 

Количество медицинских работников (физ. лиц) 4 

Количество административного и обслуживающего персонала (физ. лиц) 42 

Количество специалистов, имеющих высшее образование  53 

- в т.ч.  осуществляющих непосредственную работу с детьми 32 

Количество специалистов, имеющих среднее профессиональное образование 40 

- в т.ч.  осуществляющих непосредственную работу с детьми 23 

Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми), повы-

сивших профессиональный уровень  

 

- на курсах повышения квалификации 9 

- семинарах 33 

- конференциях, стажировках и др. 38 

Средний возраст сотрудников  47 

3. Контингент воспитанников 
Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2020),  из них 49 
- в возрасте до 7 лет 12 
- в возрасте от 8 до 12 лет 14 
- в возрасте от 13 до 15 лет 12 
- в возрасте от 16 до 18 лет 11 
- старше 18 лет - 
Количество детей с ОВЗ 4 
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Количество детей-инвалидов 0 
Количество детей-сирот 4 
Количество детей, оставшихся без попечения родителей 42 
Количество детей, находящихся в ТЖС 3 
Количество детей, переданных в замещающую семью  10 
Количество детей, возвращенных в кровную семью 9 
Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей 0 
Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы 19/12 
Количество детей, совершивших правонарушения 8 
Количество детей, состоящих на профилактических учетах в комиссии по делам несовер-

шеннолетних и защите их прав, полиции 
1/10 

4. Сроки пребывания детей в организации 
Средний период пребывания детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в организа-

ции в отчетном году 

2 года  9 месяцев 

Средний период пребывания детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, в организации в от-

четном году 

4 месяца 

Причины нахождения детей в организации свыше 

1 года 

Центр помощи детям относится к учреждению се-

мейного типа. Трудность передачи детей на семей-

ные формы воспитания заключается в неготовности 

кандидатов, во-первых, брать в семью сиблингов, во-

вторых, воспитанников подросткового возраста. 

5. Направления деятельности организации 
Реализуемые проекты  наименование, цель, сроки реализации, результат (качественный, количе-

ственный) 

Социальный проект «Детская площадка приглашает»  

Цель – создать на базе центра интерактивную площадку для организации 

совместной досуговой и профориентационной деятельности воспитанников, 

детей и родителей из замещающих семей, состоящих на сопровождении в 

учреждении, заинтересованных жителей микрорайона.  

Задачи проекта: 

– организация на базе учреждения коммуникативного пространства с уча-

стием наставников и волонтеров из числа профессионалов, заслуженных де-

ятелей в сфере искусства и народного творчества; 

– создание условий для улучшения качества сопровождения замещающих 

семей посредством организации «Мастерской выходного дня»; 

– укрепление детско-родительских отношений в замещающих семьях с це-

лью минимизации фактов возвратов несовершеннолетних; 

– расширение коммуникативных связей детей через организацию концерт-

ной деятельности, участие в социально значимых проектах, благотворитель-

ных акциях; 

Сроки реализации январь 2021 года – декабрь 2023 г.  

Основной этап проекта включает: 

организацию «Мастерской выходного дня» – занятия в вокальной, столяр-

ной, швейной мастерских на площадке учреждения (мини-проект «Театр 

Арт-стиль+»); 

культурно-просветительские мастер-классы под руководством заслужен-

ных деятелей города и области в сфере музыкального, театрального, изобра-

зительного искусства и народного творчества (мини-проект «Салон масте-

ров»); 

организацию творческих выездных бригад из числа воспитанников, вклю-

чая подростков «группы риска», детей из замещающих семей, с тематиче-

скими концертными программами (мини-проект «С уверенностью в буду-

щее»);  

мастер-классы по общей физической подготовке (ОФП). Спортивная и 

физкультурно-оздоровительная работа (участие в соревнованиях, товарище-
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ских турнирах, учебных играх) (мини-проект «СпортоМания»).  

комплекс мероприятий, направленных на реабилитацию поведенческих ре-

акций воспитанников «группы риска», детей в замещающих семьях, нахо-

дящихся в кризисной, либо в трудной жизненной ситуации (мини-проект 

«Помоги себе сам).  

Проект имеет пролонгированный характер. 

Социальный проект «К вершинам добра».  

Социальное проектирование является одним из наиболее эффективных 

направлений работы, цель которого - организация социально полезной досу-

говой деятельности через приобщение воспитанников и выпускников к вос-

становительным работам Храма святителя Василия Великого вблизи д. Ку-

лемесово Вологодской области, Кубенского сельского поселения. Ребята не 

только приобщились к православной культуре, но и выбрали свой професси-

ональный путь, связанный с работой при Храме. Ежегодно выпускники по-

могают организовать летнюю экологическую экспедицию и уже сами вы-

ступают в роли наставников для ребят, которые с желанием трудятся на бла-

гоустройстве территории, восстановлению и сохранению природных источ-

ников воды на Вологодчине. Выпускники своим достойным примером фор-

мируют у подростков гражданскую позицию. 

Сроки реализации: июль 2009 г. – август 2020 г. В марте и августе 2020 го-

да в период весенних и летних каникул 16 воспитанников из «группы риска» 

оказали помощь в реставрационных работах и благоустройстве территории 

Храма, приняли участие в экологической экспедиции. 

Социальный проект «Поделись своей добротой» направлен на форми-

рование чувства милосердия, отзывчивости, сострадания, доброго отноше-

ния к людям путем вовлечение воспитанников в социально-значимые дела 

по оказанию прямой, практической. Сроки реализации: январь 2018 г. – де-

кабрь 2020 г. В рамках проекта воспитанники также оказывали помощь ОЗЖ 

«Велес», гуманитарную помощь (сбор вторичного сырья, расклейка объяв-

лений, приобретение корма для животных), приняли участие в акции «Пода-

рок солдату».  

Одна из задач - содействие социализации и интеграции детей и подрост-

ков, имеющих инвалидность и ограниченные возможности здоровья, через 

организацию добровольческой деятельности. Уже несколько лет воспитан-

ники центра оказывают поддержку Савелию А. Осуществлен выезд воспи-

танников центра в БУЗ ВО «Вологодская областная детская больница» для 

постановки спектакля «Рождественская сказка» и вручения подарков. 

Социальный проект «Путешествия по Родному краю», цель - 

формирование у воспитанников основ культуры поведения в природе, разви-

тие краеведческой культуры. Подростки знакомятся с культурными тради-

циями, историческими памятниками Вологодчины, изучают флору и фауну 

родного края, исследуют экологическое состояние природных объектов, со-

ставляют онлайн - карты своих путешествий.  

Творческий проект «Навстречу Великой Победе» (к 75-летию Побе-

ды в Великой отечественной войне в рамках Года памяти и Славы), цель 

проекта: создание условий для формирования у воспитанников чувства ис-

торической сопричастности к своему народу, восстановление утраченных 

связей между поколениями через ознакомление с событиями и наградами 

Великой Отечественной войны. Сроки реализации: январь 2020 г. – декабрь 

2020 г. Участники проекта организовали встречи с ветеранами ВОВ, детьми 

войны, приняли участие в акции «Подарок Ветерану», осуществляли сбор 

материалов памяти о годах ВОВ, приняли участие в поиске родственников, 

принимавших участие в ВОВ 

  

Реализуемые реабилитаци-

онные,  

профилактические про-

граммы  

наименование, цель, сроки реализации, результат (качественный, количе-

ственный)  

1. Дополнительная общеобразовательная программа социально-

педагогической направленности по подготовке воспитанников к самостоя-
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тельной жизни и их профессиональному самоопределению «Дорога в 

жизнь», в рамках которой проводится профориентационная работа с воспи-

танниками в соответствии с их возрастом: 1 модуль «Мир труда и профессий 

в детском восприятии» - 3-5 классы; 2 модуль «Путешествие в мире профес-

сий» - 6-7 классы; 3 модуль «Готовлюсь к труду и профессиональному обу-

чению» - 8-9 классы; 4 модуль «Индивидуальный маршрут: сами выбираем 

профессию» - обучение в профессиональных образовательных организациях. 

2. Развивающая программа «Основы правовой культуры», цель которой: 

- изучение и усвоение основ правовых знаний; 

- развитие у подрастающего поколения правовой культуры, воспитание ци-

вилизованного правосознания и уважения к закону; 

- привитие умений и навыков использовать свои знания на практике, в жиз-

ни; 

- воспитание правомерного, законопослушного поведения, предотвращение 

правонарушений и вместе с тем понимание юридической ответственности за 

совершенные противоправные поступки и деяния. 

3. Программа «Здоровый Я – здоровая семья» (на основе программы «Здоро-

вая семья»), целью указанной программы является обеспечение и развитие 

физического, психического и нравственного здоровья детей и воспитателей. 

4. Программа нравственно – эстетического воспитания «Гармония» (на ос-

нове развивающей системы дополнительного образования «Кладовая  радо-

сти», направлена на сохранение и развитие родственных связей; 

5. Программа по гражданско – патриотическому воспитанию «Я – гражда-

нин России!», основными целями которой являются:  

- Развитие у воспитанников гражданственности, патриотизма как важнейших 

духовно-нравственных и социальных ценностей, готовность к  активному 

проявлению в различных сферах жизни общества. 
- Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно свя-

зывающего свою судьбу с будущим родного города, края и страны. 
6. Программа формирования экологической культуры воспитанников «Эко-

логический патруль», цель программы: расширение знаний воспитанников в 

области природопользования, экологии, лесохозяйственной деятельности, 

привитие интереса к природоохранной деятельности,  трудовое воспитание, 

профессиональная ориентация экологического, лесохозяйственного профи-

ля. 

7. Развивающая программа «Швейная мастерская», цель: создание условий 

для развития мотивации детей на творчество через увлечение модной инду-

стрией, посредством ремонта одежды и технологии изготовления изделий из 

ткани и при работе на швейной машине. 

8. Развивающая программа «Гобелены и ковроткачество», целью программы 

является: создание необходимых условий для развития творческих способ-

ностей детей, посредством приобщения их к ковроткачеству – одному из ви-

дов декоративно-прикладного творчества, а также обеспечение всесторонне-

го, в частности нравственно-эстетического развития личности школьника, 

являющегося важнейшей предпосылкой самостоятельной трудовой деятель-

ности в условиях современного производства  и для получения образования. 

9. Развивающая программа «Столярное дело», основной целью программы 

является: создание условий для всестороннего развития технических и ху-

дожественных способностей воспитанников путём изучения основ столярно-

го дела, привитие им любви к традиционному российскому художественно-

му ремеслу. 

Результаты: 

- адаптация вновь прибывших воспитанников в условиях центра 

-реализация мероприятий по созданию комфортной среды проживания. 

- снижение числа самовольных уходов и правонарушений воспитанниками 

центра. 

- расширение объёма знаний воспитанников центра по отдельным мед. во-

просам. 

Иные программы, реализу- Для успешной коррекционно-развивающей работы психологами центра 
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емые в организации  реализуются следующие программы: 

1.Коррекционно-развивающая программа для воспитанников центра 

«Ступеньки роста» Проведено 85 индивидуальных и 18 групповых занятий. 

Количество несовершеннолетних – 50 воспитанника  

2.Программа по предупреждению отклоняющего поведения воспитанни-

ков центра и подростков группы риска «Помоги себе сам» Проведено 120 

индивидуальных и 23 групповых занятий.  

Количество несовершеннолетних – 50 воспитанников 

3. Программа адаптации воспитанников в условиях центра помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей. «Шаг на встречу». Проведено 20 ин-

дивидуальных занятий 

Количество несовершеннолетних – 13 

4.Программа подготовки медико-психологического и педагогического 

сопровождения воспитанников центра помощи детям, оставшимся без попе-

чения родителей в замещающих семьях «Формула семейного счастья». 

Проведено: 23индивидуальных занятия и 12 групповых занятий. 

Количество несовершеннолетних – 18. 

5.Программа коррекционно-развивающей работы с подростками с девиант-

ным поведением с использованием возможностей сенсорной комнаты. Про-

ведено 40 индивидуальных занятий. Количество несовершеннолетних – 35, 

23 групповых занятий. (по 2 воспитанника). 

Информация по семейному 

устройству воспитанников  

Направления деятельности: 

- формирование у старших воспитанников потребности стать опекунами у 

младших сестер и братьев; 

- работа с заинтересованными гражданами; 

- восстановление в родительских правах. 

В 2020 году на семейные формы воспитания из учреждения выбыло – 23 

воспитанника, из них: 

- без статуса – 6 человек (3 – в кровную семью, 1 – ТЖС, 2 – предваритель-

ная опека); 

- со статусом – 17 человек (под опеку – 8, восстановление в родительских 

правах – 3, освобождение из МЛС – 6). 

Мероприятия: 

1. На сайте учреждения разработана вкладка «День открытых дверей – 

он-лайн». 

2. Проведено общее собрание педагогов и воспитанников (15.01.2020). 

3. Приняли участие в ежегодной Областной акции «На каникулы в се-

мью», в которой в 16 семьях родственников и граждан побывало 27 воспи-

танников, количество - 81 раз, в ходе акции 8 детей переданы на семейные 

формы устройства. (март-сентябрь 2020). 

4. Проведен конкурс «Супер –мама! Супер –дети!» (06.03.2020) 

5. 30 педагогов и специалистов прошли обучение в семинаре на тему: 

«Организация здоровьесберегающей деятельности в центре», в котором 

были затронуты вопросы по семейному устройству воспитанников 

(23.03.2020). 

6. В период самоизоляции учреждения организовано 8 лагерных тема-

тических смен. 

7. Приняли участие во Всероссийской онлайн-конференции «100 во-

просов от родителей» Фонда поддержки детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации (18.09.2020) 

8. Проведен праздник центра «С днем рождения наш дом!» 

(28.08.2020). 

Проведено мероприятие, посвященное «Дню матери» (27.11.2020). 

 

Деятельность школы под-

готовки кандидатов в за-

мещающие родители  

нет 

Деятельность по постин-

тернатному сопровожде-

-Содействие выпускникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в 

их социальной адаптации (90 человек); 
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нию выпускников   - На сопровождении находятся 90 % выпускников последних 5-лет выпуска, 

за всеми закреплены педагоги-кураторы; 

- 25 выпускников получили жилое помещение по договору социального 

найма, оказано содействие в получении и обустройстве; 

- Поступление и устройство воспитанников в профессиональные 

образовательные организации области (12 чел.), заключены трехсторонние 

соглашения о взаимодействии с ПОО (12 человек) 

В 2020 году учреждение работает в статусе опорно-методической площадки 

по теме: наставничество, как эффективный инструмент профилактики де-

виантного поведения воспитанников и выпускников организаций для детей-

сирот. 

Функционал ресурсного центра включает в себя проведение мониторинга 

проблем становления выпускников организаций для детей-сирот области и 

ведение электронной базы данных. Информация обновляется 2 раза в год 

(февраль, октябрь) с организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. По итогам последнего мониторинга внесены измене-

ния в систему учета выпускников 2016-2020 годов в количестве 445 человек.  

По проведенной аналитической работе, можно сказать следующее: за 2016-

2020 годы в самостоятельную жизнь выпущено в возрасте 16-18 лет – 11,5%, 

старше 18 лет – 88,5%. Из них 67,6% имеют основное общее образова-

ние,11,7% окончили специальные (коррекционные) общеобразовательные 

школы VIII вида, 8,8% получили среднее (полное) общее образование, 11,9 

% не имеют основного образования. 

149 человек обучается в организациях профессионального образования, из 

них 143 подростков (96 %) обучаются в учреждениях среднего профессио-

нального образования, 6 человек (4%) - получают высшее образование.  

На данный момент получили профессиональное образование 121 человек: 

2016 года – 35 человек (82,9% в учреждениях СПО, 17,1% через курсы), 2017 

года – 36 человек (86,1% в учреждениях СПО, 13,9% через курсы), 2018 года 

– 17 человек (70,6 % в учреждениях СПО, 29,4% через курсы), 2019 г. – 28 

человек (в учреждениях 96,4% СПО, 3,6% через курсы) в 2020г. – 5 человек 

(в учреждениях 80% СПО, 20% через курсы). 

54 выпускника отчислены в период с 2016 по 2020 год:   

2016 год –14 человек, 2017 год – 25 человек, 2018 год – 7 человек, 2019 год – 

8 человек и 2020г. – 0 человек.  

143 выпускника получают профессиональное образование, 29 человек по-

ставлен специалистами центра на учет в Центр занятости населения, 16 че-

ловек проходят службу в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, 

25 девушек находятся в отпуске по уходу за ребенком, 21 человек находятся 

в местах лишения свободы. 

Система учета выпускников дает возможность отследить социализацию вы-

пускников после получения профессионального образования. 

Положительным моментом в деятельности организаций остается тот факт, 

что ведется систематическая работа по трудоустройству выпускников. Тру-

доустроены 147 подростков: 52 выпускника 2016 года, 41 выпускник 2017 

года, 22 выпускника 2018 года, 32 выпускника 2019 года. 

Анализируя фактор обеспечения жилым помещением, можно сделать вывод, 

что от общего числа выпускников 2016-2020 годов 65 человек обеспечены 

жилым помещением, 241 человек состоят на учете, в качестве нуждающихся 

в жилых помещениях, предоставляемых по договорам найма специализиро-

ванных жилых помещений, 139 человек закреплено жилье. 

В 2020 году были реализованы следующие проекты:            

1) Социальный проект «Попутный ветер», нацеленный на пропаганду 



 7 

успешной социализации выпускников: 

- данная технология вошла в реестр 100 лучших социальных практик помо-

щи детям и семьям с детьми внедряемых и тиражируемых Фондом поддерж-

ки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- приняли участие в XI Всероссийском форуме «Вместе – ради детей! Клю-

чевые программы партнерства», проеден круглый стол «Быть рядом и чуть 

впереди».  К мероприятию присоединились руководители центров помощи 

детям 14 регионов РФ (Северо-Западного, Северо- Кавказского, Центрально-

го, Приволжского, Уральского федеральных округов), представители про-

фессиональных образовательных организаций, международные и федераль-

ные эксперты.   

2) Проект «На каникулы в семью» направлен на пропаганду семейного 

устройства несовершеннолетних воспитанников, а также формирование у 

старших выпускников потребности стать опекунами у младших сестер и 

братьев или наставниками-кураторами для несовершеннолетних воспитан-

ников.  

В областной акции Департамента социальной защиты населения Вологод-

ской области «На каникулы в семью приняли участие 29 воспитанников, 5 

выпускников. 

Учреждением реализованы совместные проекты: 

ЧУ СО «Детская деревня –SOS Вологда» - «Все получится. Проект -1», 

направленный на трудоустройство выпускников. В проекте – 8 человек. 

«НеРазлейВода», который реализует Автономное профессиональное образо-

вательное учреждение Вологодской области «Вологодский колледж связи и 

информационных технологий». В проекте – 7 воспитанников. 

В декабре 2020 на заседании коллегии учреждение утверждено в статусе пи-

лотной площадки Департамента социальной защиты населения Вологодской 

области с инновационным проектом «Детская площадка приглашает». Соци-

альная направленность проекта заключается в создании на базе центра ин-

терактивной площадки для организации совместной досуговой и профори-

ентационной деятельности детей и родителей из замещающих семей, состо-

ящих на сопровождении в учреждении, воспитанников, заинтересованных 

жителей микрорайона.  

К основным задачамможно отнести: 

- создание на базе учреждения коммуникативного пространства с участием 

наставников и волонтеров из числа профессионалов, заслуженных деятелей 

в сфере искусства и народного творчества; 

- создание условий для улучшения качества сопровождения замещающих 

семей посредством организации «Мастерской выходного дня»; 

- укрепление детско-родительских отношений в замещающих семьях с це-

лью минимизации фактов возвратов несовершеннолетних; 

 -  расширение коммуникативных связей детей через организацию 

концертной деятельности, участие в социально значимых проектах, 

благотворительных акциях 

Деятельность по развитию 

наставничества в отноше-

нии воспитанников 

В учреждении реализуются проекты: 

1. Название: «К вершинам добра»,  

Цель - организация социально полезной досуговой деятельности через 

приобщение воспитанников центра к восстановительным работам Храма 

Василия Великого с. Кулемесово. 

Срок реализации: бессрочно с 2009 года 

Текущая деятельность учреждения. 

Уникальность: организация экологической экспедиции, связь воспитанников 

и выпускников через организацию трудовых дел, приобщение к православной 

культуре.  

Результаты: в проекте 4 наставника, 10 воспитанников,  
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учреждение награждено дипломом областного конкурса «Родники 

Вологодчины» 

Восстановлен святой источник, выполнены посильные работы по уборке 

территории. 

2. Название «Вместе мы сможем больше» 

Цель – успешная социализация воспитанников центра в микро- и 

макросоциуме, привлечение потенциальных наставников из числа 

работников и членов ветеранской организации ЗАО «Вологодский 

подшипниковый завод», социальных партнеров и членов Попечительского 

совета. 

Срок реализации: бессрочно  

Текущая деятельность учреждения. 

Уникальность: профориентационно просвещение, поиск кандидатов в 

наставники. 

Результат: в проекте 3 человека 

По итогам многолетнего сотрудничества с администрацией и коллективом 

ЗАО «Подшипниковый завод»: 

- старшие воспитанники центра (от 5 до 9 человек в месяц) на протяжении 

пятнадцати лет в период летних каникул трудоустраиваются на заводе, 

где приобретали первый опыт работы в трудовом коллективе (охват 

целевой группы – воспитанники подросткового возраста – 100%); 

- ежегодно организуются экскурсии на завод с целью знакомства с 

профессиями и особенностями организации рабочих мест; 

- трудоустройство воспитанников в цех озеленения (до 7 человек 

ежегодно). 

3. В соответствии с положением о кураторстве выпускников закреплено 19 

кураторов-наставников за выпускниками, обучающимися в 

профессиональных образовательных организациях области. 

Срок реализации: бессрочно  

Текущая деятельность учреждения. 

Цель: содействие социальной адаптации и интеграции выпускника.  

Результат: 88% - выпускников последних пяти лет выпуска с 

профессиональным образованием, минимизированы факты отчисления из 

ПОО. 

4.Практико – ориентированная технология «Попутный ветер» 

Цель: социальное сопровождение несовершеннолетних выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, нуждающихся в социальной помощи и реабилитации. 

Срок реализации: бессрочно с 2009 года 

Текущая деятельность учреждения. 

Уникальность: в роли наставников выступают «социальные гиды» - это 

успешные выпускники, которые с позиции «равный-равному» сможет 

оказать помощь и поддержку. 

Результат:10 человек 

Технология призвана создать эффективную систему поддержки 

воспитанников учреждений и замещающих семей и дать возможность 

обрести наставников с положительным жизненным примером. 

В 2020 году выставочная площадка в XI Всероссийском форуме «Вместе – 

ради детей! Ключевые программы партнерства».   

Опыт транслировался на межрегиональной конференции «Сетевое и 

паритетное взаимодействие учреждений для детей-сирот по 

постинтернатному сопровождению выпускников с целью их успешной 

адаптации», Всероссийском съезде руководителей организаций для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, межрегиональной 

конференции «Совершенствование системы постинтернатного 

сопровождения.  

«Повышение роли СО НКО» в общественной палате РФ, обучающих 

семинарах в Московской области, С-Петербурге, Челябинске, Калининграде, 

проведено два вебинара для ряда регионов России по запросу ФГБНУ 
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«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования».  

В учреждении разработано ПОЛОЖЕНИЕ О ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

 

Деятельность по организа-

ции досуговой занятости 

воспитанников 

1. В целях организации свободного  времени учреждение взаимодействует  

с учреждениями дополнительного образования: 

- фитнес клуб «Ранфит» (12 чел.) 

- бассейн «Динамо» (10 чел.) 

- пожарно – прикладной спорт (база МЧС) (12 чел.) 

- «Глобус» - изо, берестоплетение (2 чел.) 

- цирковая студия «Маугли» (4 чел.) 

- занятия с психологом ПМПК (1 чел.) 

- посещение факультативов в школе (4 чел.) 

- воскресная школа (5 чел.) 

- репетиторство по предметам (1 чел.) 

- автошкола (2 чел.) 

- МУ ДО «Дом творчества детей и молодежи» - текстильный дизайн (5 чел.) 

- МАУ ДО «Художественная школа им. В.Н. Корбакова» - изо (1 чел.) 

- МАУ ДО «Детско – юношеская спортивная школа боевых искусств» - 

самбо (1 чел.) 

- Дворец спорта «Юбилейный» - футбол (3 чел.) 

- АРТ- клаб - изо (1 чел.) 

2. Занятия в центре: 

- занятия в тренажерном зале для воспитанников «группы риска»  по рас-

писанию 3 раза в неделю (8 чел.) 

- занятия в зале для группы пожарно – прикладным спортом  по расписа-

нию 1 раз в неделю (12 чел.) 

- занятия танцами 2 раза в неделю (26 чел.) 

- занятия по вокалу ежедневно (12 чел.) 

- занятия по боксу ежедневно (12 чел.) 

- занятия по ОФП ежедневно (14 чел.) 

- занятия в швейной мастерской ежедневно (10 чел.) 

- занятия в столярной мастерской ежедневно (8 чел.) 

- занятия с психологом ежедневно (28 чел.) 

- компьютерный класс ежедневно (12 чел.) 

- библиотека (30 чел.) 

- учитывая интересы старших воспитанников, в том числе и подростков 

группы риска к каникулярный период организуются многодневные тури-

стические походы, в которых они принимают участие с большим желанием 

(6 воспитанников группы риска). 

- ежедневно ведется работа клуба «Кинопоиск», где для воспитанников по 

интересам и возрастам организован просмотр мультфильмов, тематиче-

ских, документальных и художественных фильмов. 

В течение года 100% воспитанников привлечены к участию в различных  

мероприятия  центра, образовательных учреждений, где они обучаются. В 

истекшем периоде 2020 года воспитанники приняли участие в 55 фестива-

лях, конкурсах, социальных проектах: из них: всероссийских – 5, област-

ных – 14, городских – 7, внутри центра - 29. Воспитанники из числа группы 

риска приняли 100%  участие. Воспитанники из числа группы риска приня-

ли 100%  участие.  

В течение 2020 года  с 10 (76, 47%)  воспитанниками «группы риска» в вы-

ходные дни, в вечернее время организованы занятия на семьях (творческие 

мастерские), на которых подростки занимаются декоративно-прикладным 

творчеством, кулинарным искусством и т.д.. Организованы  мероприятия в 

семейном кругу (тематические беседы, игры, конкурсы и т.д. 

Дети участвуют в реализации:  социальных проектов «Детская площадка 

приглашает», «К вершинам добра», «Поделись своей добротой», «Вместе 

мы сможем больше», Творческий проект «Навстречу Великой Победе», 
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Социальный проект «Путешествия по родному краю», а так же программ  

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей по подготовке 

воспитанников к самостоятельной жизни и их профессиональному само-

определению  «Дорога в жизнь», развивающих: «Основы правовой культу-

ры», «Швейная мастерская», «Гобелены и ковроткачество», «Столярное де-

ло», «Основы ландшафтного дизайна для детей среднего школьного воз-

раста», здоровье сберегающей «Здоровый Я- здоровая семья», нравственно 

– эстетической «Гармония», гражданско – патриотической «Я – гражданин 

России», направленной на формирование экологической культуры «Эколо-

гический патруль», участие в программе городской общественной органи-

зацией содействия правопорядку «Муниципальная стража» с целью профи-

лактики поведения детей и подростков, склонных к девиациям и самоволь-

ным уходам «Безопасное детство». 

С 20 апреля по 19 августа учреждение функционировало в режиме само-

изоляции, воспитательно – реабилитационный процесс организован по 

принципу лагерных смен, в которых проводятся ежедневные мероприятия, 

направленные на развитие трудовых навыков, творческих способностей, 

умение работать в команде. 

 

Деятельность по сопро-

вождению кровных и за-

мещающих семей  

За 2020 год на сопровождении находились 60 семей, в которых под опекой 

находятся 116 детей: из них семей на сопровождении по г. Вологде - 13 се-

мей, из них: 1 кровная семья (мать выпустилась из МЛС), 2 приемные семьи, 

10 семей, в которых дети находятся под опекой, по договору социального 

сопровождения услуги получают 4 семьи.  

По Вологодскому району на сопровождении состоит 34 семьи, из которых 1 

кровная (мать выпустилась из МЛС), 24 приемных семьи, 9 семей, в которых 

дети воспитываются под опекой, из них 2 семьи получают услуги по догово-

ру социального сопровождения. В других районах Вологодской области, та-

ких как Грязовецкий, Тарногский, Усть-Кубинский, Кадуйский, Никольский, 

Верховажский, Мурманская область, на сопровождении состоит 9 семей, из 

которых 2 кровные (родители забрали детей из центра по выходу из ТЖС; 

мама восстановилась в родительских правах), 6 приемных семей, 1 семья, в 

которой дети воспитываются под опекой.  

Оказано более 200 консультаций различной направленности, организованы 

выезды в семьи. За год снято с социального сопровождения 4 семьи, в кото-

рых под опекой находились 8 детей, в 3 случаях в связи с наступлением со-

вершеннолетия воспитанников, в 1 в связи с отобранием детей из семьи.  

Преобладает оказание психолого-педагогической и юридической помощи. За 

год решались проблемы в семьях по оказанию помощи в составлении доку-

ментов для постановки на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, нуждающихся в жилых помещениях специализированного 

жилищного фонда Вологодской области, составление исковых заявлений по 

разделению лицевых счетов и списанию долгов по коммунальным услугам, 

проблем воспитания и выбора варианта обучения.  

Также в 2020 году, в связи со сложившейся обстановкой и профилактикой 

заболеваемости новой короновирусной инфекцией, на сайте учреждения 

http://detdom1-35.ru была создана специальная вкладка «День открытых две-

рей online». Разработана рубрика в официальной группе учреждения в соци-

альной сети Вконтакте https://vk.com/ddetishki35, где располагается необхо-

димая информация для замещающих семей, памятки и объявления. 

Деятельность по профи-

лактике самовольных ухо-

дов и правонарушений 

воспитанников 

Профилактическая и воспитательная работа с детьми в центре проводится 

с учетом индивидуальных потребностей, интересов и в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

Администрацией, педагогами центра ведется работа по нескольким 

направлениям. В организации обеспечена деятельность Совета профилакти-

ки. За данный период 2020 года проведено 63 заседание, на которых рас-

сматривались причины самовольных уходов воспитанников и поведения 

воспитанников в школе и в центре. Подросткам разъясняются все риски для 

их жизни и здоровья во время самовольных уходов, а также об ответствен-

http://detdom1-35.ru/
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ности за совершение преступлений и антиобщественных действий. 

Случаи самовольных уходов и причины совершения воспитанниками са-

мовольных уходов анализируются на совещаниях специалистов, информа-

ционных совещаниях и педагогических советах. Данный вопрос рассмотрен 

на совещаниях в отделе № 2 УМВД России по г. Вологде с участием пред-

ставителей центра и УИИ УФСИН РФ по г. Вологде, МОУ «Средняя обра-

зовательная школа № 24», МОУ «Средняя образовательная школа № 22 им. 

Ф.Я. Федулова», на межведомственном совещании с участием КДН и ЗП г. 

Вологды, ОДН ОП № 2, ДСЗН, ОУУП и ПДН УМВД ВО РФ по г. Вологде, 

ЦВСНП, УОДУУП и ПДН УМВД РФ по ВО. 

По каждому случаю самовольного ухода воспитанника специалистами 

центра   проводится необходимая работа в соответствии с обязанностями, 

установленными «Положением о розыске воспитанников, самовольно 

ушедших из учреждения», проводится служебное расследование в отноше-

нии сотрудников, допустивших самовольный уход. При установлении не-

надлежащего исполнения сотрудниками должностных обязанностей к ним 

принимаются соответствующие меры дисциплинарного воздействия. 

В течение 2020 года с воспитанниками «группы риска» в выходные дни, в 

вечернее время организованы занятия на семьях (творческие мастерские), на 

которых подростки занимаются декоративно-прикладным творчеством, ку-

линарным искусством и т.д. Организованы мероприятия в семейном кругу 

(тематические беседы, игры, конкурсы и т.д.). Работа административного 

персонала организована по графику сменности с учетом работы в вечернее 

время. Дежурство администрации и специалистов центра в выходные и 

праздничные дни (утвержденные директором графики дежурства хранятся в 

отдельной папке). 

Карты занятости воспитанников «группы риска» обсуждаются с инспек-

тором ОДН, планы организации отдыха, оздоровления и занятости воспи-

танников, находящихся на профилактическом учете в ОДН отдела полиции 

№ 2 УМВД России по г. Вологде, рассматриваются на Совете профилактики 

и направляются в ОУУП и ПДН отдела полиции №2 УМВД России по г. Во-

логде. 

На каждого воспитанника «группы риска» составлен индивидуальный 

план профилактической работы. В план включены мероприятия медицин-

ского, психологического, социально-педагогического сопровождения, 

направленные на профилактику противоправного поведения и обеспечение 

социально-правовой защиты воспитанников. 

Взаимодействие с отделом полиции №2 УМВД России по г. Вологде и 

отделом по делам несовершеннолетних ОП №2. 

Реализация совместного плана работы на 2020 год с правоохранительны-

ми органами. 

Реализация различных программ центра: Основы правовой культуры; 

Профессиональное самоопределение воспитанников; Краеведение как сред-

ство духовно-нравственного и патриотического воспитания детей; Кладовая 

радости; Здоровая семья и др., в рамках которых воспитатели и специалисты 

проводят мероприятия развивающей и профилактической направленности. 

Работа административного персонала по графику сменности с учетом ра-

боты в вечернее время. Дежурство администрации и специалистов центра в 

выходные и праздничные дни (утвержденные директором графики дежур-

ства хранятся в отдельной папке). 

Вовлечение воспитанников в участие в различных мероприятиях центра, 

образовательных учреждений, где они обучаются. 

Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, в которых обу-

чаются воспитанники, на предмет незамедлительного информирования ад-

министрации центра в случаях отсутствия (неявки) на занятиях детей, нуж-

дающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, по 

оказанию методической поддержки педагогов по вопросам воспитания детей 

с проблемами социальной адаптации, организации психологического диа-

гностирования и консультирования подростков, склонных к бродяжничеству 
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(педагоги школы незамедлительно сообщают воспитателям о возникших у 

воспитанников проблемах, воспитатели практикуют выходы в школы и в 

средне -специальные заведения, присутствие на уроках. В каждой семье ве-

дется тетрадь посещений школ, где указывается причина посещения, резуль-

тат и план дальнейших действий. 

Приоритетным направлением в профилактической работе является орга-

низация занятости детей, поэтому для каждого воспитанника разработан ин-

дивидуальный распорядок дня в течение учебного года и индивидуальный 

план организации отдыха, оздоровления и занятости в период каникул. 100% 

воспитанников получают дополнительное образование, посещают различные 

кружки, секции.  Воспитанники «группы риска» в течении года посещали 

занятия в спортивной секции по боксу, бассейн «Динамо», столярную и 

швейную мастерские, стадион «Витязь», Ледовую арену, занятия пожарно-

прикладным спортом ГУ МЧС по Вологодской области. 

Обеспечение занятости воспитанников. Проведено качественное изуче-

ние интересов детей подросткового возраста, обеспечена занятость их в 

кружках и секциях дополнительного образования в соответствии с их инте-

ресами и возрастом. Обеспечена организация работы социальных педагогов, 

педагога-психолога, педагогов-организаторов, музыкального руководителя, 

инструкторов по труду, инструктора по физической культуре, библиотекаря 

в дневное, вечернее время и воскресное время с целью организации занято-

сти подростков. 

Организована шефская деятельность УФСБ России по Вологодской обла-

сти и УМЧС России по Вологодской области.  За каждым подростком 

«группы риска» закреплены на наставники: курсанты ВИПЭ, и шеф офицеры 

из руководящего состава УМВД России по г. Вологде и УМВД России по 

Вологодской области. 

Тьютерская деятельность курсантов Вологодский Институт Права и Эко-

номики ФСИН России (выполнение домашних заданий, репетиторство, до-

полнительные занятия «КВН», проведение мероприятий для воспитанни-

ков). 

Участие в областных и городских фестивалях, конкурсах, социальных 

проектах и т.п. 

Организация туристической работы с подростками «группы риска». 

Организация спортивно-массовой работы. 

Трудоустройство подростков в каникулярное время. 

Организация летнего оздоровительного отдыха. 

Работа Совета воспитанников (собрания, заседания, радиопередачи, пуб-

ликации в газете дома, выпуск стенгазет, кураторство и т.д.). 

Реализация совместной работы с КДН и ЗП г. Вологды. 

Профилактические мероприятия по программе работы СПИД-центра. 

Обращение в Центр медико-психологической помощи (Псковская, 11-В). 

Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, в которых 

обучаются воспитанники, работа по мотивации к учебной деятельности, 

пропуски уроков без уважительной причины профилактика агрессив-

ного поведения воспитанников, разрешение конфликтных ситуаций с 

педагогами и сверстниками. 

1.Взаимодействие с администрацией школы, учителями предметни-

ками, педагогами с МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 30», кон-

троль успеваемости и посещение школы Кузнецовой Марии, по итогам 2019-

2020 учебного года, воспитанница аттестована по всем предметам, переве-

дена в 9 класс, совершено 8 выходов в школу. В настоящее время находится 

в семье, передана на временное пребывание. 

Контроль и посещение занятий Мочаловым Ильей – по итогам 2019 – 

2020 учебного года аттестован по всем предметам, задолженности не имеет, 

переведен в 7 класс. В 2020 – 2021 учебном году ежедневно, в том числе по-

средством телефонной связи, педагоги центра осуществляют выходы в шко-

лу еженедельно. 

2. Взаимодействие с администрацией школы МОУ «Общеобразова-
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тельная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

№ 1»: ежедневный контроль посредством телефонной связи за посещением 

школы Линденковым Юрием, 6 выходов, 1 совет профилактики, воспитан-

ник успешно закончил 9 классов, получил аттестат, ведется работа по выбо-

ру профессии и поступлению, дальнейшему обучению по выбранной специ-

ализации,  

По Голубеву С., по результатам 2019 – 2020 учебного года, аттесто-

ван, задолженности не имеет, переведен в 8 класс, в истекшем периоде педа-

гогами центра осуществлено 5 выходов в школу, в том числе 1 заместителем 

директора по ВиРР Красавиной Н.П., контроль за посещением образователь-

ной организации осуществляется ежедневно, посредством телефонной связи. 

3. Еженедельно осуществлялись выходы в МОУ «Средняя общеобра-

зовательная школа № 28» для решения вопросов школьной успеваемости и 

контроль за посещением уроков Шамининой Татьяной, подготовкой к сдаче 

ГИА. 

Пересдачей экзаменов и посещением факультативных занятий по 

подготовке к ГИА Симоновым Дмитрием 5 выходов и 1 выход на ПМПК, по 

итогам 2019 – 2020 учебного года воспитанники задолженности не имеют, 

получены аттестаты.  

4. Взаимодействие с администрацией школы МОУ «Средняя обще-

образовательная школа № 22» и педагогами центра осуществляется еже-

дневно, с целью контроля за посещением уроков и успеваемостью Голубе-

вой Юлии, по результатам совета профилактики с 16.12.2019 г. до окончания 

учебного года воспитанница была выведена на индивидуальный план обуче-

ния, по итогам 2019 – 2020 учебного года задолженности не имеет, переве-

дена в 7 класс. В 2020 – 2021 учеб ном году педагогами и специалистами 

центра осуществлено 2 выхода. 

По Кузнецовой Наталии – контроль адаптационного периода, успе-

ваемости, посещение уроков, ежедневно, посредством телефонной связи, а 

также 7 выходов в учреждение образования. 

5. Взаимодействие с администрацией школы МОУ «Средняя обще-

образовательная школа № 24» и педагогами центра осуществляется еже-

дневно, с целью контроля за посещением уроков и успеваемостью Соколова 

Егора, по результатам 2019 – 2020 учебного года аттестован по всем пред-

мет, задолженности не имеет, переведен в 9 класс. В текущем году осу-

ществлено 2 выхода в образовательное учреждение. 

6. Взаимодействие с администрацией школы МОУ «Средняя обще-

образовательная школа № 26» и педагогами центра осуществляется еже-

дневно, с целью контроля за посещением уроков и успеваемостью Голубе-

вой Екатерины, по результатам 2019 – 2020 учебного года аттестован по 

всем предмет, задолженности не имеет, переведен в 6класс. В текущем 

учебном году осуществлено 2 выхода в образовательное учреждение. 

7. Взаимодействие с администрацией школы, учителями предметни-

ками, педагогами и сотрудниками центра с МОУ «Средняя общеобразова-

тельная школа № 33» по решению вопросов сдачи задолженностей по пред-

метам и выходу на итоговую аттестацию Ростанина Павла. С сентября Павел 

повторно обучается в 9 классе, всего педагогами и специалистами центра 

осуществлено 4 выхода, по результатам 2019 – 2020 учебного года аттесто-

ван по всем предмет, задолженности не имеет, получен аттестат. 

8. Взаимодействие с администрацией школы МБОУ ВМР «Федотов-

ская средняя школа» контроль за посещением уроков и успеваемостью Ива-

новым Евгением осуществляется педагогами центра в режиме телефонной 

связи т.к. воспитанник в настоящее время передан в семью на временное 

пребывание, по результатам 2019 – 2020 учебного года аттестован по всем 

предмет, задолженности не имеет, получен аттестат. 

9. Взаимодействие с администрацией школы МОУ «Вечерняя смен-

ная общеобразовательная школа, №1» контроль за посещением уроков и 

успеваемостью Кузнецовой Марией осуществляется педагогами центра в 

режиме телефонной связи т.к. воспитанница в настоящее время передана в 
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семью на временное пребывание. 

10. Воспитанница Иванова Кристина обучалась в БПОУ ВО «Воло-

годский колледж сервиса» до октября 2019 г., в настоящее время Иванова К. 

находится в академическом отпуске, находиться в семье, передана на вре-

менное пребывание, специалистами, медицинскими работниками центра 

осуществляется индивидуальное консультирование по поводу воспитанию и 

содержанию грудного ребенка. 

11. Взаимодействие с администрацией техникума, преподавателями, 

социальным  педагогом БПОУ ВО «Вологодский колледж сервиса» по во-

просам успеваемости и посещение занятий,  воспитанницей Комаровой Ев-

генией, контролируется ежедневно посредством телефонной связи и выхо-

дом по месту обучения, в истекшем периоде осуществлено 3 выхода, 1 роди-

тельское собрание, специалистами и педагогами центра осуществлялся кон-

троль  успеваемости, по итогам 2019 – 2020 года аттестована по всем пред-

метам, переведена на 2 курс. В текущем году пропусков занятий без уважи-

тельной причины не имеет. 

12. Взаимодействие с администрацией техникума, преподавателями, 

социальным  педагогом БПОУ ВО «Грязовецкий политехнический техни-

кум» по вопросам успеваемости и посещения занятий  воспитанницей Лебе-

девой Ларисой – 2 выезда, ежедневный контроль посредством телефонной 

связи, по итогам обучения задолженности не имеет, 26.06.2020 года защити-

ла выпускную квалификационную работу по специализации «Маляр».  

13. Взаимодействие с администрацией,  преподавателями, социаль-

ным педагогом БПОУ ВО «Тотемский политехнический колледж»: с целью 

контроля успеваемости и посещение занятий воспитанницей Лебедевой 

Людмилы – 4 выезда. Взаимодействие с начальником ПДН ОМВД России по 

Никольскому району Топорковой Л.Н. посредством телефонной связи – 2 

раза, инспектором Кич-Городецкого МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Во-

логодской области Коноплевым В.Л. – 2 раза, следователем  следственного 

отдела по г. Вологда следственного управления СК России по Вологодской 

области Фоминым Е.О., по мере необходимости, в рамках расследования 

уголовного дела, в результате взаимодействия органов и субъектов профи-

лактики, по итогам 2019 – 2020 учебного года воспитанница оценена на «4» 

и «5», отмечена грамотами. 08.04.2020 г. отчислена из контингента воспи-

танников в связи с совершеннолетием. 

Контроль и посещение образовательной организации в г. Никольске, 

Вологодской области Линденковым Юрием, еженедельно, посредством те-

лефонной связи, а также 1 выезд, в с. Верховажье Вологодской области Ро-

станиным Павлом, еженедельно, посредством телефонной связи. В текущем 

учебном году пропусков уроков без уважительной причины не имеют  

14. Взаимодействие с социальным педагогом БПОУ ВО «Сокольский 

лесопромышленный политехнический техникум». Успеваемость и посеще-

ние занятий  Шибалова Евгения и Горушкина Максима, осуществляется по-

средством телефонной связи еженедельно, в истекшем периоде текущего 

года специалистами центра осуществлено 3 выезда. По результатам 2019 – 

2020 учебного года, задолженности не имеют, 25.06.2020 воспитанники за-

щитили выпускную квалификационную работу по специализации «Камен-

щик» удовлетворительно. 

15. Взаимодействие с администрацией, педагогами и социальным пе-

дагогом БПОУ ВО «Вологодский колледж технологий и дизайна». Успевае-

мость и посещение занятий  Шибалова Евгения, Горушкина Максима и Ле-

бедевой Ларисы, осуществляется посредством телефонной связи ежедневно, 

в истекшем периоде текущего года специалистами центра осуществлен 1 

выезд. Воспитанники получают второе профессиональное образование по 

специальности «обувной мастер». 

16. Взаимодействие с администрацией, педагогами и социальным пе-

дагогом БПОУ ВО «Губернаторский колледж народных промыслов». Успе-

ваемость и посещение занятий  Шамининой Татьяной осуществляется по-

средством телефонной связи ежедневно, в истекшем периоде текущего года 
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специалистами центра осуществлен 1 выезд.  

17. В период карантинных мероприятий все воспитанники находи-

лись на дистанционном обучение контроль за ходом обучения, выполнением 

домашнего задания осуществляется администрацией, специалистами центра, 

работающими воспитателями ежедневно.  

С целью организации свободного времени и вовлечение воспи-

танников в досуговую деятельность учреждение взаимодействует  с 

учреждениями дополнительного образования: 

1. Фитнес клуб «Ранфит», бассейн «Динамо», пожарно – прикладной 

спорт (база МЧС), «Глобус» - изо, берестоплетение, цирковая студия «Мауг-

ли», занятия с психологом ПМПК, посещение факультативов в школе, вос-

кресная школа, репетиторство по предметам, автошкола, МУ ДО «Дом твор-

чества детей и молодежи» - текстильный дизайн, МАУ ДО «Художественная 

школа им. В.Н. Корбакова» - изо, МАУ ДО «Детско – юношеская спортив-

ная школа боевых искусств» - самбо, Дворец спорта «Юбилейный» - футбол, 

АРТ- клаб– изо. 

2. Занятия в тренажерном зале для воспитанников «группы риска» по 

расписанию 3 раза в неделю, занятия в зале для группы пожарно – приклад-

ным спортом по расписанию 1 раз в неделю, занятия танцами 2 раза в неде-

лю, занятия по вокалу ежедневно, занятия по боксу ежедневно, занятия по 

ОФП ежедневно, занятия в швейной мастерской ежедневно. занятия в сто-

лярной мастерской ежедневно, занятия с психологом ежедневно, компью-

терный класс ежедневно, библиотека, домашний кинотеатр. 

3. Занятия пожарно-прикладным спортом ГУ МЧС по Вологодской 

области (база п. Молочное) всего в текущем году занятия посещало 14 вос-

питанников (из них группы риска 6 человек (42,85%);  

4. В течение года 100% воспитанников привлечены к участию в раз-

личных мероприятия центра, образовательных учреждений, где они обуча-

ются. В истекшем периоде 2020 года воспитанники приняли участие в 55 

фестивалях, конкурсах, социальных проектах: из них: всероссийских – 5, 

областных – 14, городских – 7, внутри центра - 29. Воспитанники из числа 

группы риска приняли 100%  участие. Воспитанники из числа «группы рис-

ка» приняли 100% участие.  

5. Организация туристической работы с подростками «группы рис-

ка»: в истекшем периоде 9 воспитанников осуществляли выход в туристиче-

ские походы (6 (66%) воспитанников группы риска).  

6. В течение года 100% воспитанников привлечены к участию в раз-

личных мероприятия центра, образовательных учреждений, где они обуча-

ются. 

В течение 2020 года с 13 (76, 47%) воспитанниками «группы риска» в вы-

ходные дни, в вечернее время организованы занятия на семьях (творческие 

мастерские), на которых подростки занимаются декоративно-прикладным 

творчеством, кулинарным искусством и т.д. Организованы мероприятия в 

семейном кругу (тематические беседы, игры, конкурсы и т.д.). 

В рамках реализации  ФЗ № 120 совместно с правоохранительными 

органами учреждение проводит мероприятия по профилактике право-

нарушений и преступлений 

1. Работа в соответствии с планом совместной деятельности с отде-

лением по делам несовершеннолетних ОП №2 УМВД России по г. Вологде.  

2. Профилактические беседы индивидуальные и групповые на общих 

собраниях воспитанников сотрудниками ОП №2 УМВД России по г. Волог-

де: начальником ОДН Колосовой Л.В., инспекторами ОДН: Семеновой А.М., 

Смирновым С.А., Пашковой М.Л., Лепщиковой Э.А., Муратовой В.В., Ми-

хайловой И.А., Анисимовой Т.А.,   в том числе беседы с воспитанниками, 

состоящими на внутреннем контроле и контроле ОП № 2.  

3. Совместная работа администрации центра, педагогического кол-

лектива и сотрудников ОУУП И ПДН ОП №2 УМВД России по г. Вологде в 

Советах профилактики (в истекшем периоде проведено 3 совета профилак-

тики).  
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4. 03.04.2020 г. беседа сотрудников ОП №2 УМВД России по г. Во-

логде на тему «О соблюдении ограничительных мероприятий на территории 

Вологодской области, направленных на предотвращение распространения 

эпидемии новой коронавирусной инфекции».  

5. 31.01.2020 г. встреча с руководителем следственного отдела по го-

роду Вологде СУ СК России по Вологодской области подполковником юс-

тиции Карабановым Романом Николаевичем. В ходе беседы воспитанники 

были ознакомлены с правилами поведения в социальных сетях, видами мо-

шенничества, а также последствиями и ответственностью несовершеннолет-

них, допускающих самовольные уходы.  

6. Взаимодействие со Следственным отделом СК России по Вологод-

ской области по г. Вологде в рамках уголовного дела, по воспитаннику 

Горушкину М.А.  

7. 26.02.2020 г. прошла встреча начальника отдела по надзору за ис-

полнением законов о несовершеннолетних и молодежи младшим советни-

ком юстиции Плотниковой Людмилы Александровны. В ходе мероприятия 

Людмила Александровна рассказала подросткам об изменениях, внесенных 

в административное и уголовное законодательство в отношении несовер-

шеннолетних, в том числе в сфере незаконного оборота наркотических 

средств и психотропных веществ. Кроме этого, коснулись темы эмансипа-

ции подростков и вопроса допуска учеников к сдаче ОГЭ.  

8. 13.03.2020 специалисты центра приняли участие в межведом-

ственном семинаре по вопросу профилактики, выявления, пресечения и рас-

следования преступлений, совершенных несовершеннолетними и в отноше-

нии несовершеннолетних.   

9. 28.04.2020 состоялась встреча с Уполномоченным по правам ре-

бенка О.А. Смирновой в режиме он-лайн по видеосвязи. На прием по лич-

ным вопросам пришли старшие воспитанники, которые в недалеком буду-

щем уже выйдут из стен центра в самостоятельную жизнь. Ребята рассказали 

о жизни в условиях самоизоляции: как проходит дистанционное обучение, 

сделали акцент на то, что успеваемость улучшилась. В свободное время вос-

питанники большое внимание уделяют спорту, подготовке к конкурсам, ко-

торые в скором времени пройдут в центре. Задали вопросы: по летнему от-

дыху, получению своего жилого помещения, второго профессионального 

образования, а также о работе судов. 

10. 31.08.2020 в канун нового учебного года в центре прошла встреча 

воспитанников со старшими помощниками прокурора города Вологды Ев-

докимовой Светланой Константиновной и Ражевой Оксаной Александров-

ной. Сотрудники городской прокуратуры интересовались о жизни детей в 

центре в период самоизоляции, обсуждали вопросы по соблюдению правил 

правопорядка и исключения случаев самовольных уходов, ребята смогли 

задать интересующие их вопросы.  

Самым актуальным вопросом подростков был вопрос о реализации 

права на получение жилых помещений и оказание помощи по жизнеустрой-

ству после выпуска из организации. Проблема предоставления жилья детям-

сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – одна из самых мно-

гоаспектных и сложных в нашем регионе. Из социальных учреждений вы-

пускается большое число сирот, которых государство обязано обеспечить 

жильем, однако, это непростой и длительный процесс. 

Еще воспитанников интересовали финансовые вопросы: выплаты 

единовременного пособия по выпуску из организации для детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей или учебных заведений, а также 

социальные стипендии. 

Представители прокуратуры грамотно ответили на все поставленные 

вопросы, проинформировали о том, что в случае несоблюдения их законных 

прав и интересов ребята могут обратиться в Прокуратуру города Вологды по 

адресу г. Вологда, ул. Зосимовская, д. 60, или по телефону "Горячей линии": 

(8172) 72-52-94 по вопросам защиты прав несовершеннолетних. Наши вос-

питанники знают, что всегда могут рассчитывать на поддержку. 
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11. 03.09.2020 состоялась встреча с инспектором по пропаганде без-

опасности дорожного движения ОГИБДД УМВД России по г. Вологде капи-

таном полиции Матвеевой Натальей Леонидовной, в ходе которой воспитан-

никам напомнили правила безопасного передвижения по пешеходному пе-

реходу в условиях города, рассказали об условиях получения водительского 

удостоверения для управления самокатами, электросамокатами и скутерами. 

В рамках встречи воспитанникам рассказали о новых видах дистан-

ционного мошенничества, в заключение специалисты и воспитанники цен-

тра получили соответствующие указанной теме памятки. 

12. 30.11.2020 в рамках Областной акции «Вологодчина против до-

машнего насилия» инспектор ОДН ОП №2 УМВД России по г. Вологде про-

вела профилактическую беседу профилактике насилия и правилах безопас-

ного поведения. 

13. Взаимодействие с Шекснинским районным судом, Череповецким 

городским судом, Мировыми судьями г. Вологды, Вологодским районным 

судом, Вашкинским районным судом, Вологодским городским судом. 

       14. Преподаватели кафедры психологии ФГ БОУ ВО «ВоГУ», 

занятие с педагогами центра  «Эффективные методы взаимодействия с 

воспитанниками группы риска». 

Взаимодействие с УФСИН России по Вологодской области: 

1. Взаимодействие с медицинским персоналом и спец. отделом ФКЛПУ 

МБ-10 УФСИН России по Вологодской области, о состоянии здоровья 

Горушкина В.А. 

2. ФКУ УИИ УФСИН России по Вологодской области (филиал по г. 

Вологда, Кич-Городецкий МФ (дислокация г. Никольск)) по вопросам отбы-

вания наказания Голубевым Никитой и вопросам соблюдения порядка и 

условий отбывания наказания Лебедевой Людмилой. 

3. ФКУ СИЗО № 3 г. Череповца,  ФКУ СИЗО № 2 г. Вологды по Голу-

беву Никите. 

Взаимодействие с КДН и ЗП г. Вологды 

1. На учете КДН в 2020 году состояло на учете 3 воспитанника 

Кузнецова М.А., Линденков Ю.В., Горушкин М.А. 

2. Приглашения воспитанников на заседания КДН и ЗП г. Вологды. 

3. Реализация совместной работы с КДН и ЗП г. Вологды.  

4. Разработаны планы межведомственного взаимодействия по 

воспитанникам состоящими на учете КДН 

5. Взаимодействие с КДН и ЗП г. Вологды по правонарушениям 

несовершеннолетних воспитанников.  

Работа Попечительского совета: 

1. Сотрудничество с ВИПЭ ФСИН России. Индивидуальное кураторство 

тьютерская деятельность курсантов ВИПЭ,  (выполнение домашних заданий, 

репетиторство, дополнительные занятия «КВН», проведение мероприятий 

для воспитанников).  

2. Шефская деятельность УФСБ России по Вологодской области сов-

местные мероприятия, Дни открытых дверей для воспитанников, посещение 

Музея ФСБ, военно- патриотические лагеря, концертные программы для ве-

теранов, ежегодные новогодние подарки, беседы со старшими воспитанни-

ками, поддержка детей, принимающих участии в различных конкурсах и фе-

стивалях, индивидуальное кураторство воспитанников центра.   

3. Шефская деятельность МЧС: занятия пожарно-прикладным спортом, 

ежегодные новогодние подарки, беседы со старшими воспитанниками, экс-

курсии в музей МЧС и д.р.   

Взаимодействие с учреждениями здравоохранения 

1. Индивидуальное консультирование с врачом наркологом в ГУЗ 

Областном Наркологическом Диспансере, стационарное лечение 

воспитанников, профилактические беседы по формированию негативного 

отношения к алкоголизму и токсикомании. 

Взаимодействие с центром занятости трудоустройство воспитанников в 

летний период. 
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Летний оздоровительный отдых ДОЛ Вологодской области «Лесная 

сказка», ДОЛ Вологодской области «Дружба», выезд в санаторий 

«Бобровниково» и др.  

Добровольческие движения  

1. Реализация проекта «К вершинам добра»: работа по восстановлению 

Храма Василия Великого в с. Кулемесово 

2. АПОУ ВО "Вологодский колледж связи и информационных 

технологий" (волонтерское движение) над воспитанниками «группы риска». 

Организация тьюторской работы. 

3. Взаимодействие с ВГООСП «Муниципальная стража» по проекту 

программы «Безопасное детство» - реализация программы Вологодского 

государственного университета по профилактике поведения детей и 

подростков, склонных к девиациям и самовольным уходам.  

Взаимодействие с Управлением социальной защиты, опеки и 

попечительства Администрации г. Вологды по служебным 

расследованиям и розыскным мероприятиям проводимые сотрудниками и 

специалистами центра по самовольным уходам воспитанников. 

Реализация социального проекта «Поколения в контакте» совместно 

с молодежной организацией «Гор.Com 35». 

Реализация социального проекта «Вместе мы можем больше» 
совместно с ЗАО ВПЗ 

 

Информация об организа-

ции отдыха и оздоровле-

ния воспитанников в кани-

кулярный период 

В 2020 году 100 % воспитанников центра были охвачены летним и оздо-

ровительным отдыхом. 

- 28 воспитанников выезжали в ДОЛ «Лесная сказка» Череповецкого рай-

она Вологодская обл. в летние каникулы. 

- 16 воспитанников в санаторий «Бобровниково» Великоустюгского рай-

она, Вологодской области в летние каникулы. 

- 16 воспитанников в санаторий «Бобровниково» великоустюгского райо-

на, Вологодской области в осенние каникулы. 

- 10 воспитанников в ДОЛ «Дружба» Великоустюгского района, Воло-

годской области.  

- 17 воспитанников прошли лечения в стационарных больницах города на 

основании результатов диспансеризации и заключению специалистов. 

В связи с карантинными мероприятиями в период с 20 апреля по 19 

августа учреждение функционировало в режиме самоизоляции, воспита-

тельно – реабилитационный процесс организован по принципу лагерных 

смен, в которых проводятся ежедневные мероприятия, направленные на раз-

витие трудовых навыков, творческих способностей, умение работать в ко-

манде: 

- трудовая бригада на базе центра, в которой трудилось 16 воспитан-

ников, из них 11 подростков «группы риска» 

В течение года 100% воспитанников привлечены к участию в различных 

мероприятия центра, образовательных учреждений, где они обучаются. В 

истекшем периоде 2020 года воспитанники приняли участие в 55 фестива-

лях, конкурсах, социальных проектах: из них: всероссийских – 5, областных 

– 14, городских – 7, внутри центра - 29. 

- 25 воспитанников в период летних каникул были переданы на времен-

ную передачу в семьи граждан, 2 воспитанника обрели семью. 
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Информация о взаимодей-

ствии со СМИ, обществен-

ными организациями, бла-

готворительными фонда-

ми, волонтерами  

1. Н.Н. Шамахова, Трофимова Т.А., Л.В. Мороз. Театр «Стиль+» как одна из 

форм организации досуговой деятельности воспитанников учреждений для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей//Социальное об-

служивание. – 2020. – № 4. – С.89-97 

2. Н.Н. Шамахова, Е.А. Говорухина, Л.В. Мороз, Г.А. Прокофьева. С родны-

ми тепло и уютно: определение воспитанников в семьи старших братьев и 

сестер//Семья каждому ребенку! /Департамент социальной защиты населе-

ния Вологодской области; БУ СО ВО «Вологодский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей, «Флагман» – Вологда: Леда, 2020. – 

(Серия «Научно-методическое обеспечение деятельности служб содействия 

устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в се-

мьи граждан Вологодской области»; вып. 6).С. –31-36 

Репортажи на официальном сайте БУ СО ВО Вологодский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей, №1 https://www.detdom1-35.ru/: 

http://detdom1-35.ru/news/875/ (в обучающем семинаре на тему: «Организа-

ция здоровьесберегающей деятельности в центре» приняли участие более 30 

педагогов и специалистов учреждения) 

 http://detdom1-35.ru/news/960/ (всероссийская конференция «100 во-

просов от родителей» пройдет 18 сентября) 

 http://detdom1-35.ru/news/985/ (10 ноября 2020 года БУ СО ВО «Воло-

годский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, 

№1» принял участие в XI Всероссийском форуме «Вместе – ради де-

тей! Ключевые программы партнерства») 

http://detdom1-35.ru/company/video/#lg=1&slide=4 (репортаж о само-

изоляции на Русском севере) 
 

Информация о деятельно-

сти попечительского сове-

та 

 Деятельность Попечительского совета осуществляется в рамках следующих 

блоков: Блок «Твоя безопасность, порядок, защита в наших надежных ру-

ках» нацелен на организацию совместной деятельности с УФСБ России по 

Вологодской области, Управления МЧС России по Вологодской области и 

ФКОУ ВПО «Вологодский институт права и экономики Федеральной служ-

бы исполнения наказаний» по подготовке воспитанников к самостоятельной 

жизни, формированию правовой культуры детей и подростков, их граждан-

ской позиции, пропаганде здорового образа жизни и профилактике правона-

рушений. 

Блок «Мы вместе» нацелен на взаимосотрудничество всех членов Попечи-

тельского совета по организации воспитательного процесса в рамках учеб-

ной, досуговой, профориентационной и трудовой деятельности (проведение 

совместных культурно-познавательных мероприятий). 

В содержание Блока «Труд – основа всего» входит регулирование деятель-

ности по трудоустройству подростков в каникулярное время и привлечение 

к участию в трудовых и социально-значимых акциях 

Блок «Меценаты» нацелен на развитие материально-технической базы 

учреждения, помощи в организации реабилитационных мероприятий, разви-

тия воспитанников и выпускников. 

Блок «Профессиональная компетенция» направлен на повышение квалифи-

кации и профессионализма сотрудников 

В 2020 году Попечительским советом организовано 15 мероприятий, наце-

ленных на социализацию воспитанников, развитие потенциала приемных 

семей, сопровождение выпускников. Большой вклад совет внес в подготовку 

и проведение юбилейных мероприятий и реализацию грантовых проектов. 

Проведен юбилейный праздник с поощрением лучших воспитанников, вы-

пускников, воспитателей, работников, ветеранов. Выполнены ремонтные 

работы во 2 коттеджа. Ряд сотрудников поощрены благодарственными 

письмами и подарками Попечительского совета. Пристальное внимание ше-

фов направлено на деятельность с подростками «группы риска» 

https://www.detdom1-35.ru/
http://detdom1-35.ru/news/875/
http://detdom1-35.ru/news/960/
http://detdom1-35.ru/news/985/
http://detdom1-35.ru/company/video/#lg=1&slide=4


 20 

На расширенном заседании Совета заслушан доклад директора об основных 

результатах работы за год, совместно определены перспективные направле-

ния работы учреждения 

Информация о работе дет-

ского самоуправления  

Коллектив воспитанников учреждения организуется на основе самоуправле-

ние, которое представлено детским объединением «Совет воспитанников». 

Общее руководство развитием детского самоуправления осуществляется 

педагогом-организатором при содействии заместителя директора по воспи-

тательной и реабилитационной работе, социальным педагогом и старшим 

воспитателем.   Совет включает в себя председателя, заместителя и органи-

зован по принципу секторов – трудовой, досуговый, образовательный, пресс-

центр.  

В 2020 году состоялось четыре заседания Совета (ежеквартально). Основные 

вопросы: помощь в организации и проведении мероприятий (36 мероприя-

тий, в летний период проведен День самоуправления); контроль за уборкой 

помещений и территории центра (проведено более 4 субботников, генераль-

ная уборка на семьях – еженедельно); участие в реализации социальных про-

ектов (в 2020 году членами Совета организовано участие в 3 инновационных 

проектах); взаимодействие с членами Совета ветеранов учреждения (реали-

зация программ наставничества); помощь в проведении мероприятий спор-

тивного характера (более 40 в течение года); формирование позитивного 

имиджа учреждения (членами пресс-центра подготовлено более 150 инфор-

мационных материалов с  размещением их в интернет-источниках и на стра-

ницах в соцсетях).  

6. Задачи на 2021год 
 

Организационно-административная и хозяйственная деятельность 

- проведение мероприятий по реорганизации учреждения; 

- пересмотр штатного расписания с целью оптимального структурирования работы коллектива; 

- проведение внутреннего аудита номенклатуры дел, документооборота заместителя директора по общим 

вопросам, специалиста по кадрам, документоведа; 

- организация мероприятий по безопасности и улучшению условий проживания воспитанников (проведе-

ние ремонтных работ и др.); 

- ревизия материально-технического обеспечения деятельности по профилактике правонарушений и само-

вольных уходов; 

- совершенствование работы по кадровой политике с целью поиска сотрудников, обладающих деловыми 

качествами, потенциальными возможностями и умением работать в команде, сохранение традиций; 

- организация работы мини-типографии. 

 

Реабилитационно - воспитательная деятельность 

- создание условий для адаптации вновь прибывших воспитанников из ЦПД «Содействие», формирование 

психологического микроклимата, дружеских взаимоотношений; 

- совершенствование содержания и форм работы с целью профилактики правонарушений и самовольных 

уходов воспитанников (хронометраж организации досуга подростков «группы риска», наличие выбора 

занятий по интересам в соответствии с характерологическими особенностями, пересмотр содержания дея-

тельности дежурных администраторов, изучение возможных программ обучения подростков с девиант-

ным поведением и т.п.); 

- активизация работы психологической помощи детям, находящимся в конфликте с законом, 

разработка индивидуальных маршрутов развития с привлечением всех субъектов профилактики; 

- организация взаимодействия с субъектами профилактики в рамках реализации  ФЗ № 120 совместно с 

правоохранительными органами, образовательными учреждениями, КДН и ЗП г. Вологды, с учреждения-

ми здравоохранения, центром занятости, добровольческими движениями. 

 

Методическая деятельность 

- организация работы учреждения в статусе пилотной площадки Департамента социальной защиты насе-

ления Вологодской области по теме «Детская площадка приглашает». 

- выполнение плана ОМП «Наставничество, как эффективный инструмент профилактики девиантного по-
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ведения воспитанников и выпускников организаций для детей-сирот»; 

- продолжение работы по формированию индивидуальных треков «вновь прибывший педагог» – «педагог 

- стажист»; 

- внедрение инновационных технологий социальной работы, в том числе с подростками «группы риска»; 

- тиражирование опыта по реализации социально значимых проектов и внедрению эффективных практик 

и технологий 

 

Сопровождение выпускников 

Сопровождение выпускников 

- разработка и внедрение Модельной программы постинтернатного сопровождения выпускников всех 

форм попечения области; 

- продолжение деятельности в рамках опорно-методической площадки по сопровождению выпускников 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- внедрение в деятельность по сопровождению выпускников современных технологий наставничества; 

- разработка и реализация социальных проектов, направленных на успешную социализацию выпускников; 

- тиражирование опыта успешной социализации выпускников всех форм попечения; 

- укрепление межведомственных связей по сопровождению выпускников всех форм попечения области. 

 

Семейные формы устройства воспитанников 

деятельность специалистов в он-лайн режиме по консультированию кандидатов в приемные родители; 

- выявление заинтересованных граждан в семейных формах устройства воспитанников посредством про-

ектной деятельности 

- продолжение работы по организации общих мероприятий с приглашением семей, в которые были пере-

даны воспитанники. 

- реализация программы «Семейный очаг», направленной на передачу воспитанников на семейные формы 

устройства. 

Сопровождение замещающих семей 

- обучение новым технологиям по сопровождению замещающих семей и кровных семей, в которые воз-

вращены дети;  

- сопровождение замещающих семей согласно Межведомственному регламенту проведения ежемесячного 

мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приём-

ных семьях. 


